4

PoRTUAL NIORTESS [l Siweret
2030 Programa Regional do Norte

Aviso para apresentacao de candidaturas

Cédigo do aviso  NORTE2030-2023-4
Data de publicagdao 25/09/2023
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuacdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagao CIC n® 28/2023/PL de
21/09/2023

Designacgdo do aviso

Apoios ao empreendedorismo — Plano Territorial para uma Transi¢do Justa de Matosinhos

Apoio para

Apoios ao empreendedorismo — Plano Territorial para uma Transi¢do Justa de Matosinhos

Acdes abrangidas por este aviso

Apoio a operacdes de empreendedorismo de base local, por via da criagdo ou expansdo de microempresas, envolvendo um
projeto de investimento e a criagdo do proprio emprego, podendo ainda abranger a criagdo de outros postos de trabalho.

No ambito destas operacdes, € passivel de financiamento a criagdo dos seguintes postos de trabalho:

(i) criagdo do préprio emprego (socios-gerentes), a tempo inteiro e remunerado, por trabalhadores que exerciam
funcdes na Refinaria de Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram alvo de despedimento,
independentemente da sua situagdo perante o mercado de trabalho a data da criagdo da empresa;

(ii) criacdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho a tempo inteiro e sem termo com
trabalhadores que exerciam funcdes na Refinaria de Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram alvo de
despedimento, independentemente da sua situacdo face ao emprego a data da apresentacdo da candidatura ou da
celebracdo do contrato, ou, ainda, com outros trabalhadores desempregados ou inativos.

) Cofinanciado pela
‘/" 2030 - Unido Europeia 1/34

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



= 4
S— 20 Cofi i
oo NIORTESS [l Sorcipe

Programa Regional do Norte

Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios concedidos para a execuc¢do desta tipologia de operagdo as microempresas, na ace¢do da
Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa,
tituladas por trabalhadores que exerciam fungdes na Refinaria de Matosinhos e que foram alvo de despedimento, por
forca do seu encerramento.

N&o sdo beneficiadrios elegiveis as empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma de Empresario
em Nome Individual e de Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada.

Ndo sdo, ainda, beneficiarios elegiveis para apoio os prestadores de servicos ou profissionais liberais, uma vez que ndo
constituem formas juridicas de empresa.

Area geogréfica abrangida

Norte (NUTS 1), sendo a elegibilidade das operacdes determinada pelo local onde se realiza o projeto, correspondendo
este a sede da empresa ou ao estabelecimento/sucursal/delegacdo estdvel com atividade regular a que se encontra
associado o posto de trabalho.

Para afericdo da elegibilidade geografica do posto de trabalho serdo tidas em conta:
i. alocalizagdo do posto de trabalho identificada no contrato de trabalho (trabalhadores por conta de outrem);

ii. alocalizacdo da sede da empresa ou do estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular a que
se encontra associado o posto de trabalho do gerente.

Para o efeito, sera verificada a informacdo da Autoridade Tributaria constante da ultima Informagdo Empresarial
Simplificada (IES) ou da declarag¢do do inicio/alteracdo de atividade apresentada ou a comunicac¢do de inicio da
atividade/alteracdo de elementos entregue a Seguranca Social, com identificacdo do estabelecimento.
Adicionalmente e apenas quando se revele necessario, poderd ser solicitada evidéncia sobre a utilizagdo das
instalacGes (titulo de propriedade, contrato de arrendamento ou outro).

Periodo de candidaturas
12 Fase: 25/09/2023 a 30/11/2023

22 Fase: 01/12/2023 a 31/01/2024
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Dotacao fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
1500 000,00€ FT) 100 %

Programa financiador

Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio
A Autoridade de Gestdo Norte 2021-2027 (NORTE 2030)
Contactos para mais informacgdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletronico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa NORTE 2030
Telefone: +351 22 766 2020 (9:00-13:00/14:00-18.00)

Correio eletrénico: norte2030@ccdr-n.pt
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Finalidades e objetivos

O Plano Territorial para uma Transicdo Justa de Matosinhos apresenta uma dupla ambicdo. Por um lado, procura atenuar as
assimetrias econdmicas, sociais e territoriais resultantes do objetivo de neutralidade carbdnica da Unido Europeia. Por outro
lado, apresenta uma resposta reativa face aos custos sociais inerentes ao encerramento da refinaria da Petrogal.

Visa-se, assim, minimizar os efeitos diretos e indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes do processo
de transicdo energética, através de medidas e a¢des de apoio dirigidas aos trabalhadores e territdrios afetados pelo
encerramento da Refinaria de Matosinhos.

O apoio a criagdo do proprio emprego e a criagdo de postos de trabalho por conta de outrem constitui uma forma de
assegurar uma reintegracdo estdvel e sustentdvel no mercado de trabalho, permitindo também estimular setores de
atividade que contribuam para a transicdo justa em termos ambientais, energéticos e climaticos.

Neste contexto, o presente aviso tem como objetivo apoiar a reconversdao profissional dos trabalhadores diretamente
afetados pelo encerramento da refinaria de Matosinhos, por via da criacdo ou expansdo de microempresas, envolvendo um
projeto de investimento e a criagdo do proprio emprego, podendo abranger ainda a criagdo de outros postos de trabalho.

Dotagao
Programa Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)
Prioridade do 6A. Norte Neutro em Carbono e Transi¢ado Justa
Programa
JSO8.1. Permitir as regides e as pessoas abordar os impactos sociais, no emprego, econdmicos
Objetivos e ambientais da transicdo para as metas energéticas e climaticas da Unido para 2030 e para
especificos uma economia da Unido com impacto neutro no clima até 2050, com base no Acordo de Paris
(FTJ).
Tipologia de
E g Apoios ao Emprego
acdo
Tipologia de Apoios ao empreendedorismo
intervengao
Tlpolog:a de Apoios ao empreendedorismo (FTJ)
operacdo
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Fonte .de Fma_ncnarrmento
Nacional disponivel
Fundo para a 1.500.000,00€ 100% 0
Transicdo Justa
Dotagdo Global 1.500.000,00€ 0

Enquadramento em instrumentos territoriais

Plano Territorial para uma Transi¢do Justa de Matosinhos.
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Legislagao nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

Nao
D Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?

Nao
D Sim. Qual?

AcOes elegiveis

Apoio a operacdes de empreendedorismo de base local, por via da criagdo ou expansdo de microempresas, envolvendo um
projeto de investimento e a criagdo do proprio emprego, podendo ainda abranger a criagdo de outros postos de trabalho.

No ambito destas operacdes, € passivel de financiamento a criagdo dos seguintes postos de trabalho:

criacdo do préprio emprego (socios-gerentes), a tempo inteiro e remunerado, por trabalhadores que exerciam func¢des na
refinaria de Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram alvo de despedimento, independentemente da sua
situacdo perante o mercado de trabalho a data da criacdo da empresa;

criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho a tempo inteiro e sem termo com
trabalhadores que exerciam func¢des na refinaria de Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram alvo de
despedimento, independentemente da sua situacdo face ao emprego a data da apresentacdo da candidatura ou da
celebracdo do contrato, ou, ainda, com outros trabalhadores desempregados ou inativos

Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Podem aceder aos apoios concedidos para a execucdo desta tipologia de operagcdes as microempresas, na acecao da
Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa,
tituladas por trabalhadores que exerciam func¢des na refinaria de Matosinhos e que foram alvo de despedimento, por forga
do seu encerramento. Ndo sdo beneficidrios elegiveis as empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a
forma de Empresario em Nome Individual e de Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada.

Ndo sdo beneficiarios elegiveis para apoio os prestadores de servigos ou profissionais liberais, uma vez que nao constituem
formas juridicas de empresa.

Sdo destinatarios do Aviso:

(i) para a criacdo do proprio emprego (soécios-gerentes), os trabalhadores que exerciam fungdes na refinaria de
Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram alvo de despedimento, independentemente da sua situacao
perante o mercado de trabalho a data da criacdo da empresa;

(i)  para a criacdo de postos de trabalho por conta de outrem, os trabalhadores que exerciam fung¢des na refinaria de
Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram alvo de despedimento, independentemente da sua situacao
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face ao emprego a data da apresentagdo da candidatura ou da celebragdo do contrato; sdo ainda destinatdrios, como

trabalhadores por conta de outrem (TPCO), outros trabalhadores desempregados ou inativos a data da celebracdo do

contrato, desde que celebrado apds a submissdao da candidatura.

Condicbes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operacdes

1. Além dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, os
beneficiarios devem declarar ou comprovar, se para tanto forem notificados, que:

ndo possuem saldrios em atraso;
dispdem de contabilidade organizada, a data do inicio da operacédo;

sdo microempresas que integram o conceito de PME que possuam certificacdo eletrénica passada pelo IAPMEI, até
a decisdo sobre o financiamento;

ndo se encontram abrangidos pelos impedimentos e condicionamentos identificados no artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

2. Para além dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, a
operacdes a apoiar deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

A candidatura deve integrar toda a informacdo exigida no ambito da sua instrucdo, nos termos e respeitando as
condicdes e os prazos definidos na Parte 2, incluindo a caraterizacdo do plano de investimento, usando o modelo
de Memédria Descritiva disponibilizado em anexo ao Aviso.

As empresas e 0s empregos devem ser localizados na Regido Norte (NUTS I1), nos termos definidos no campo “Area
Geografica”.

Apenas serdo passiveis de financiamento operacdes que solicitem apoio para a criacdo de até 5 postos de trabalho.

No caso dos trabalhadores que exerciam fungGes na refinaria de Matosinhos, o posto de trabalho a apoiar ndo
podera ter sido criado em data anterior a do despedimento dos trabalhadores em resultado do encerramento da
refinaria, sendo que, no que respeita aos restantes TPCO desempregados ou inativos, o contrato tera de ser
celebrado apds a submissdo da candidatura ao NORTE 2020;

Poderad ser elegivel apoio a criacdo de postos de trabalho em regime de teletrabalho, desde que:

i) associados a realizacdo de atividades ou funcdes compativeis com este regime;

ii) os postos de trabalho se localizem no territério elegivel, permitindo aferir a sua elegibilidade geografica,
nos termos definidos no ponto “Area Geografica”;

iii) conste do contrato de trabalho a adocdo desse regime, identificando-se o estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar
no ambito da prestacdo de trabalho.

Apenas sdo elegiveis para apoio os sécios-gerentes remunerados e a tempo inteiro. Ndo sdo elegiveis os sécios de
capital ou sdcios-gerentes ndo remunerados, que detém a esse titulo um contrato de sociedade, ndo configurando
uma relacdo profissional e um posto de trabalho. Acresce ainda que os gerentes poderdo ser elegiveis caso tenham
na empresa uma relagdo de trabalho subordinado, mediante a celebragdo de um contrato por conta de outrem.

No que respeita ao ambito setorial, sdo elegiveis as operacGes inseridas em todas as atividades econdmicas, com
excegdo das que integrem:

i) O setor da pesca e da aquicultura;
ii) O setor da producdo agricola priméria e florestas;
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iii) O setor da transformacdo e comercializacdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de 2016 e
transformacdo e comercializacdo de produtos florestais;
iv) Os projetos de diversificacdo de atividades nas exploragdes agricolas, nos termos do Acordo de Parceria;
v) Os projetos que incidam nas seguintes atividades previstas na CAE:

e Financeiras e de seguros — divisdes 64 a 66 da secc¢do K;

e Defesa — subclasses 25402, da classe 2540, do grupo 254, da divisdo 25, da secgdo C; subclasse 30400, da
classe 3040, do grupo 304, da divisdo 30 da sec¢do C; subclasse 84220, da classe 8422, do grupo 842, da
divisdo 84 da secgdo O;

e |otarias e outros jogos de aposta — divisdo 92 da secgdo R.

Em conjugacdo com as atividades acima referidas, no ambito do presente Aviso, sdo ainda consideradas ndo
elegiveis as que se incluam nas seguintes sec¢Bes (de acordo com Classificagdo Portuguesa das Atividades
Econdmicas Rev.3):

e A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

e K - Atividades financeiras e de seguros

e | - Atividades imobilidrias

e O - Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria

e T - Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de producdo das familias para
uso proéprio

e U - Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais.

A afericdo da elegibilidade setorial serad efetuada por referéncia a CAE da operacgdo. No que respeita as operagées
que integrem as alineas i) a iv), esta afericdo terd ainda em conta, designadamente, a realiza¢do fora ou dentro da
exploracdo agricola e a natureza das atividades (producdo, primeira ou segunda transformacao, comercializacdo ou
prestacao de servicos).

Salienta-se, ainda, que ndo sdo elegiveis as operac¢des que incluam investimentos decorrentes do cumprimento de
obrigacBes previstas em contratos de concessdo ou associagdo com o Estado (Administragdo Central ou Local).

h) Aduragdo maxima da operacgdo é de 36 meses, contados a partir da criagdo do primeiro posto de trabalho, devendo
a sua conclusdo ocorrer, em qualquer caso, até a data-limite de elegibilidade das despesas do periodo do Plano
Territorial para uma Transicao Justa de Matosinhos, ou seja, até 31 de dezembro de 2026.

i) Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios concedidos ao abrigo deste Aviso ndo sdo cumuldveis com outros
apoios publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Modalidade de apresentagao NUumero maximo Duracdo
de candidaturas de candidaturas das operacdes
Individual 1 36 meses

Condicdes de atribuigcdo de financiamento da operacgao
1- Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo de Transicdo Justa, revestindo a forma de subvencdo ndo reembolsavel,
sendo a taxa de financiamento das despesas elegiveis de 100%.
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2- A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber o financiamento
para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marc¢o, apos o inicio da operacdo.

3 —As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das operagdes.

3.1- A data de inicio da operagdo corresponde a criacdo do primeiro posto de trabalho considerado elegivel, devendo a
execucdo da operacdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a data de inicio aprovada para a operagdo ou da
comunicac¢do da decisdo de aprovacdo da candidatura, se esta for posterior. A decisdo de aprovacdo da candidatura sera
objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo cumpra esse prazo, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite
pela autoridade de gestdo, nos termos do previsto no n.2 2 do Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

3.2- Para os efeitos previstos no numero anterior, a validacdo do inicio das operacles terd em conta os seguintes
procedimentos:

a) Inicio de atividade do beneficidrio — considerando que o ato de apresentacdo da declaragdo de inicio de
atividade das empresas pode ndo coincidir com o momento/data em que se inicia a atividade das empresas,
estas devem estar legalmente constituidas e ter apresentado a declaragdo de inicio de atividade na AT até a
submissdo da candidatura. Contudo, a atividade fiscal pode ser iniciada em data posterior, prevista desde logo
na declaracdo de atividade apresentada na respetiva reparticdo de financas.

Assim, ainda que em sede de candidatura apenas tenham apresentado o comprovativo da entrega da
declaracdo de inicio de atividade na Autoridade Tributaria (AT), as empresas apenas podem iniciar a operacdo
se ja tiverem dado inicio a atividade, sendo que as despesas apenas serdo elegiveis apds essa data.

b) Data de criagdo dos postos de trabalho por conta de outrem — é considerada a data de celebragdo do primeiro
contrato de trabalho.

c) Data de criagdo do(s) posto(s) de trabalho associado(s) a criacdo do préprio emprego — considerando a
exigéncia da criacdo da empresa e da entrega da declaracdo de inicio de atividade ocorrerem em momento
anterior ao da submissdo da candidatura, bem como da eventual necessidade de a data de inicio da operacdo
ter de ser ajustada ao momento da producdo de efeitos da mudanca para o regime de contabilidade organizada,
permite-se que o beneficidrio comunique como data da criagdo do proprio emprego uma data diferente da
data de constituicdo da empresa (ex.: se a data prevista para o efetivo inicio da atividade, constante na
declaracdo de inicio apresentada a AT, for posterior a data de apresentacdo desta declaragdo).

Adicionalmente, nos casos em que ocorra um desfasamento entre a constituicdo do proprio emprego e a
contratacdo dos restantes trabalhadores por conta de outrem elegiveis, permite-se que o beneficiario
comunique como data da criacdo do préprio posto de trabalho uma data mais préxima da celebracdo do
primeiro contrato de trabalho elegivel, por forma a acomodar os apoios aprovados para todos os postos de
trabalho no periodo maximo de duragdo da operacdo. Em qualquer caso, ndo sera autorizado o inicio das
operacgGes apos o prazo de 90 dias Uteis acima referido.

d) Contabilidade organizada — os beneficidrios que ndo tenham assegurado essa condicdo a data de submissdo
da candidatura, devem disponibilizar, aquando da comunicac¢do do inicio da operacdo, cépia da Declaragdo de
Alteracdo apresentada a AT, comprovando a mudanga para o regime de contabilidade organizada.

As despesas apenas serdo elegiveis se, a data a que reportam, o beneficiario ja dispuser de contabilidade
organizada, pelo que o projeto sé podera iniciar-se quando essa condicdo estiver garantida.

3.3 —-Adata de conclusdo da operacdo corresponde a data de fim do periodo de apoio do Ultimo posto de trabalho financiado.

4 — Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela autoridade de gestdo, a operagdo ndo poderd ser
interrompida por prazo superior a 90 dias Uteis.
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Auxilios de Estado

Aplicével? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

10O X O

Servico de Interesse Econdémico Geral

[] N&o Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvengdo

[]

Custos reais

[ ] Custos Unitarios [] Emprograma Data da decisdo
[] Nacional Deliberagdo CIC n?
[ ] Montantes Fixos [] Em programa Data da decisdo
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?

Alinea d) don? 2
do artigo 18.2 do
DL n.2 20-A/2023;
artigo 56.2 do Reg
Taxa Fixa 40 % dataxa Artigo (UE) 2021/1060
do Parlamento
Europeu e do
Conselho, de 24
de junho de 2021

[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo

[]  Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo de Transicdo Justa, revestindo a forma de subvencdo ndo reembolsavel,
nos termos constantes do Anexo B.1 - Documento Metodolégico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS), através de:
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a) comparticipacdo integral dos custos diretos, efetivamente incorridos e pagos, com os postos de trabalho criados,
englobando a remuneracdo base, acrescida de outros encargos de cardcter regular e permanente e das despesas
contributivas obrigatdrias decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho da responsabilidade
da entidade empregadora, num periodo maximo de 36 meses;

b) uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar outros custos associados a criacdo dos
postos de trabalho (custos diretos, exceto custo com pessoal, e custos indiretos).

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

1. Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 1407/2013 da Comissdo, de 18 de dezembro, relativo aos
auxilios de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢cdes do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se, de modo
especial, que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica ndo pode
exceder 200 000 EUR durante um periodo de trés exercicios financeiros, sendo de 100 000 EUR no caso de uma empresa
Unica que efetue o transporte rodoviario de mercadorias por conta de outrem, ndo podendo, neste caso, ser utilizado para
a aquisicdo de veiculos de transporte rodoviario de mercadorias.

2. Para aremuneracdo base mensal sdo fixados os seguintes limites maximos de apoio por posto de trabalho e por cada més
de apoio:

a) Paraa criagdo do proprio emprego (sécios-gerentes), a tempo inteiro e remunerado:

(i) 4 vezes o Indexante de Apoios Sociais (IAS) durante os 12 primeiros meses;
(i) 3 vezes o IAS durante os restantes 24 meses.

b) Paraa criacdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho a tempo inteiro e sem termo
com trabalhadores que exerciam func¢des na refinaria de Matosinhos e que, por forca do encerramento desta, foram
alvo de despedimento:

(i) 4 vezes o IAS durante os 12 primeiros meses;
(i) 3 vezes o IAS durante os restantes 24 meses.

c) Para a criacdo de postos de trabalho de outros trabalhadores por conta de outrem, a celebrar com pessoas
desempregadas ou inativas:

(i) 3 vezes o IAS durante 36 meses.

3. A aplicacdo do disposto no ponto 2 tera em conta 12 meses de encargos efetivamente incorridos por ano (remuneragao
base e das respetivas despesas contributivas da entidade empregadora), sendo excluidos os subsidios de Natal e de férias.

4. O valor das remunerages dos TPCO e dos socios-gerentes a considerar serda o valor mensal da remuneracdo base
efetivamente paga, ndo podendo ultrapassar o valor definido para o posto de trabalho na candidatura aprovada,
independentemente de eventuais atualizagdes ou ajustamentos decorrentes de alteracdes de perfil ou outras.

5. Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente
da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficiario.

6. O periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre a data de submissdo da candidatura ou a data de
despedimento dos trabalhadores a apoiar que exerciam fungdes na refinaria de Matosinhos, e os 90 dias Uteis subsequentes
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a data de conclusdo da operacdo que constitui a data-limite para a apresentacdo do saldo final, ndo podendo esta Ultima
exceder o prazo limite para a conclusdo do Plano Territorial para uma Transicdo Justa de Matosinhos, ou seja, 31 de
dezembro de 2026.

7 - Quando a prorrogacdo do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final for aprovada a pela autoridade de
gestdo, para além dos 90 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagdo, considera-se elegivel a despesa realizada
e paga até a nova data fixada.

8. O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de acompanhamento ou auditoria forem
detetadas irregularidades ou a perda de qualquer requisito de concessdo do apoio que coloque em causa o cumprimento
integral da legislagdo nacional, nos termos definidos nos n.2s 1 e 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso L] Contra fatura

1 - O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo assinado pelo beneficidrio;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragado fiscal e a seguranca
social;

c) Identificacdo do NIB da conta a associar a operagdo e comprovativo da sua titularidade;

d) Comunicagdo do inicio da operacdo, acompanhada da respetiva evidéncia documental, designadamente, copia do
contrato de trabalho, comprovativo da inscricdo na Seguranca Social, comprovativo da situacdo face ao emprego e
comprovativo da qualidade de ex-trabalhador.

2- O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e analise dos pedidos de reembolso e de saldo final,
nos termos definidos no Anexo B.1 - Documento Metodoldgico das Opc¢des de Custos Simplificados (OCS).

3- As entidades podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de dois meses de reporte de execucgdo fisica e
financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do Ultimo dia do més a que respeita a despesa mais
recente nele incluida.

Atendendo a que a duragdo da operacgdo é superior a um ano, os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos,
um pedido de reembolso a cada 12 meses de execug¢do da operacdo, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de
reporte do pedido de reembolso anterior.

4. Em cada pedido de reembolso, sé pode ser considerada elegivel a despesa efetivamente realizada e paga relativa aos
custos diretos dos postos de trabalho, acrescida da taxa fixa de 40%.

Considerando que os pagamentos a seguranca social e a autoridade tributaria referentes ao vencimento de um determinado
més, apenas sdo pagos/entregues no més seguinte, apenas nesse més sdo passiveis de serem considerados elegiveis. Assim,
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em cada reembolso, apenas pode ser apresentada a despesa referente a remuneracdo e demais encargos associados que ja
tenham sido objeto de pagamento na sua totalidade, incluindo as entregas a seguranca social e autoridade tributéria, quando
aplicaveis, excetuando-se as situacdes em que o salario ndo tenha qualquer obrigagdo fiscal ou contributiva associada (ex.:
isencdo de pagamento da contribuicdo para a SS e isencdo de IRS).

5. Em cada pedido de reembolso devem ser apresentados os documentos justificativos da despesa abaixo indicados:

i. Documentos que comprovam a elegibilidade do posto de trabalho [apenas para o primeiro més de afetacdo do(s)
participante(s) cuja documentagdo ndo tenha sido previamente validada aguando da comunicacdo da data de inicio
da operagdo];

ii. Recibo de vencimento (TPCO e sécios-gerentes);

iii. Extrato bancdrio que comprove o pagamento da remuneragao (se a transferéncia for feita por lote, enviar
também o detalhe da transferéncia com identificagao clara do trabalhador);

iv. “Declaracdo de retencdes na Fonte IRS/IRC”;

v. Mapa onde conste os valores dos descontos do IRS (exemplo, processamento de saldrios ou extrato da conta
242);

vi. Extrato bancario que comprove o pagamento do IRS (com detalhe de identificacdo);

vii. “Declaracdo de Remuneragdes” completa, isto é, Extrato de Resumo + todos os extratos da declaracdo de
remuneracdes correspondentes aos trabalhadores da empresa;

viii. Extrato bancario que comprove os pagamentos a Seguranca Social, relativos a seguranca social do trabalhador
e aos encargos sobre a remuneracdo da entidade patronal (com detalhe de identificacdo);

ix. Comprovativo do pagamento de outros descontos indicados no(s) recibo(s) de vencimento, se aplicavel.

Em cada pedido de reembolso, deverd ainda ser anexada a DECLARACAO DA DESPESA DE INVESTIMENTO REALIZADA E PAGA
A VALIDADA PELO CONTABILISTA CERTIFICADO, reportada a despesa realizada e paga pelo beneficiario (despesas associadas
aos postos de trabalho apoiados, excluindo-se o valor da taxa fixa de 40%), nos termos da minuta em uso no NORTE 2030,
atestando a regularidade das operagbes contabilisticas.

6. Os custos elegiveis da operagdo resultantes da aplicacdo da taxa fixa de 40 %, para financiar outros custos associados a
criacdo de postos de trabalho, sdo apurados com base nos custos diretos com os postos de trabalho criados (remuneragdes
e despesas contributivas). Sobre estes outros custos ndo sdo apresentados quaisquer documentos justificativos de despesa,
nos termos aplicaveis ao regime de financiamento de custos simplificados.

7- O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de
reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento restante condicionado a confirmacdo da
execugdo da operacdo, na sequéncia da apresentacgdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

8- Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficidrios nos termos previstos no artigo
28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacéo.

9- Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢Ges previstas na
legislacdo, nomeadamente europeia e nacional, em funcdo dos resultados da metodologia de avaliagdo de risco aprovada
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pelas autoridades de gestdo, nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

10- Para efeitos do ponto anterior deve a autoridade de gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da rece¢do do
pedido, proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovacao da mesma,
salvo quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em anélise, caso em que se suspende
aquele prazo, nos termos do n.2 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margco.

11- O pedido de pagamento do saldo final da operagao deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a autoridade de gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento do saldo final constitui limite
do periodo de elegibilidade da operagdo, pelo que, quando ocorrer a prorrogagdo do prazo de entrega do pedido de
pagamento de saldo final, considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada.

Indicadores de realizacdo

Programa NORTE 2030

Tipologia de intervenc¢do Apoios ao empreendedorismo

Tipologia de operacdo Apoios ao empreendedorismo (FTJ)

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EECO02 Desempregados, incluindo desempregados de longa duragdo N.2 de Pessoas

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para trabalhar e
gue se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas consideradas
desempregadas registadas de acordo com as definicGes nacionais sdo sempre incluidas
Descricdo nesta categoria mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

A meta devera ser definida pelo beneficiario em sede de candidatura.

Somatoério do nimero de desempregados que beneficiam da operagédo, incluindo
desempregados de longa duragdo. Sdo contabilizados todos os participantes
apoiados, a data em que iniciaram o apoio (contagem univoca de NIF dos
participantes a data da 1.2 entrada na operacdo).

Método de célculo

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Indicadores de resultado

Programa NORTE 2030

Tipologia de intervencdo Apoios ao empreendedorismo

Tipologia de operagdo Apoios ao empreendedorismo (FTJ)

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
N.2 de

: ) : Equivalente anual

RCRO1 Empregos criados nas entidades apoiadas g
em tempo
integral
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. Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados e apoiados no ambito da
Descricao operagao.

Somatodrio do nimero de postos de trabalho criados e apoiados no ambito da

Método de calculo operacdo (Equivalente anual em tempo integral).
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
EECRO4 Pessoas com emprego uma vez terminada a participacdo N.2 de Pessoas

Sdo consideradas as pessoas desempregadas ou inativas que receberam apoio e que
tém emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, imediatamente (ou no prazo
de quatro semanas) depois de terminada a sua participacdo na operagdo apoiada.

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para trabalhar
Descrigdo e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas consideradas
desempregadas registadas de acordo com as definicdes nacionais sdo sempre incluidas
nesta categoria, mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

A meta devera ser definida pelo beneficidrio em sede de candidatura.

Somatdrio do numero de pessoas desempregadas ou inativas que receberam apoio
e que obtém emprego, incluindo emprego por conta propria, a dividir pelo total de
participantes desempregados ou inativos apoiados na operacdo.

E excluido dos célculos o nimero de participantes com emprego no inicio da
operagdo.

Para apuramento das pessoas desempregadas ou inativas apoiadas sera efetuada a
contagem univoca dos NIF dos participantes a data da 12 entrada na operacdo.

Serd considerado o emprego obtido até 4 semanas apds a data de fim real da
Método de calculo participacdo de cada pessoa na operagdo, sendo que essa data de saida ndo tem de
coincidir com a conclusdo da execucdo da operacdo na qual participou a pessoa.

O apuramento das pessoas desempregadas ou inativas apoiadas que obtiveram
emprego sera efetuado pelo beneficiario e reportada em sede de saldo, com base na
informacdo recolhida junto dos participantes sobre a sua situagdo perante o mercado
de trabalho a referida data.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em n.2 pessoas
desempregadas ou inativas que obtiveram emprego.
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Consequéncias do incumprimento dos indicadores

1. Serdo objeto de contratualizacdo e monitorizacdo as metas previstas pelo beneficidrio e aceites pela Autoridade de Gestdo
em sede de decisdo. Ao aceitar a candidatura aprovada, o beneficidrio compromete-se:

a) a cumprir as metas contratualizadas relativas aos indicadores de realizacdo e resultado;

b) a manter cada um dos postos de trabalho, desde o inicio da vigéncia do contrato de cada posto de trabalho
financiado, até ao final do més em que ocorre a data de conclusdo da operacéo.

2.Osresultados e as realizacGes fixadas na decisdo de aprovacdo podem ser revistos pela autoridade de gestdo apds a decisao
de aprovacdo e enquanto ndo for submetido o pedido de pagamento de saldo final, mediante pedido do beneficidrio, quando
se verifiquem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputdveis ao mesmo, e desde que a operagao continue a
observar as condicdes minimas de selecdo do respetivo aviso para apresentacdo de candidaturas.

3. Quando o resultado apurado em saldo para o indicador “Participantes com emprego, incluindo uma atividade por conta
propria, uma vez terminada a participacao” fique abaixo da meta contratualizada, procede-se a uma redugdo de 5% sobre a
despesa total elegivel da operacdo apurada no saldo final.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)

Ndo aplicavel

Critérios de selegdo das operagBes aprovados em: 30/05/2023

Obrigagdes dos beneficiarios

1 - Para além das obrigacdes gerais a que se refere o Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 e sem prejuizo de outras
obrigacBes previstas na legislacdo europeia ou nacional e das identificadas neste Aviso em matéria de indicadores de
realizacdo e resultado e de notoriedade, transparéncia e comunicacao, os beneficidrios ficam obrigados, designadamente, a:

a) Executar as operagdes nos termos e condigdes aprovados, nomeadamente em relacdo ao calendério de implementacédo e
ao cumprimento dos indicadores de realizacdo e de resultado;

b) Iniciar a execucdo da operagdo no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a data de inicio aprovada para a operagao ou a
comunicacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura se esta for posterior, salvo por motivo devidamente fundamentado e
aceite pela autoridade de gestdo;

c) Submeter informacdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informacdo sempre que apresente
pedidos de reembolso, com uma periodicidade minima bimestral;

d) Solicitar autorizagdo para todas as alteraces ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os pressupostos relativos
a aprovacdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes da conclusdo
fisica da operacdo;

e) Permitir o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios ao acompanhamento e controlo das operacGes aprovadas;

f) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacdo, de avaliagdo, de controlo e de
auditoria das operacdes, disponibilizando nos prazos estabelecidos e garantido o acesso aos elementos solicitados pelas
autoridades competentes, nomeadamente, os dados pessoais de que sejam titulares ou de terceiros envolvidos nas
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operacdes por si tituladas, em estreita observancia pelas regras e principios relativos a protecdo de dados pessoais e pelo
disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n,2 20-A/2023;

g) Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a forma de documentos originais ou de copias
autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de cinco anos, a contar de 31
de dezembro do ano em que é efetuado o uUltimo pagamento ao beneficidrio, ou pelo prazo fixado na legislagdo nacional
aplicavel ou na legislacdo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, sem prejuizo das
situacBes de interrupcdo do prazo em caso de processo judicial ou a pedido da Comissdo Europeia;

h) Manter as condicGes legais necessarias ao exercicio da atividade;
i) Dispor de conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

j) Manter a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracado fiscal e a seguranca
social;

k) Ter um sistema de contabilidade organizada;

[) Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operacdo, preferencialmente em suporte digital, com toda a
documentacdo relacionada com a mesma, devidamente organizada, utilizando para o efeito um sistema de contabilidade
para todas as transacdes referentes a operagao;

m) Ndo apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a
decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favordvel, exceto nas situacdes em que tenha sido apresentada
desisténcia.

n) Ndo interromper a operagdo sem autorizacdo da Autoridade de Gestdo por um periodo superior a 90 dias;

0) Manter os postos de trabalho apoiados desde o inicio da vigéncia dos respetivos contratos até ao final do més em que
ocorre a data de conclusdo da operacdo;

p) Proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupam os postos de trabalho apoiados por outro(s) que respeite(m) os
critérios de elegibilidade definidos neste Aviso, no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se verificou o
motivo que fundamenta a substituicdo e, em qualquer caso, até a data de conclusdo da operacdo, quando a cessacdo do
respetivo contrato de trabalho ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) Cessagdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

iv) Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Codigo do Trabalho;

q) N&o ter saldrios em atraso;

r) Restituir todos os montantes indevidamente recebidos, cabendo a responsabilidade subsidiaria pela restituicdo aos
titulares dos 6rgdos de direcdo, de administragdo ou de gestdo, e a outras pessoas que exercam fungdes de administracdo
ou de gestdo, em exercicio de fungBes a data da pratica dos factos que a determinem;

s) Durante trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficidrio, manter a respetiva atividade e na Regido
do Norte, ndo alterando a propriedade da empresa em termos que configurem a uma entidade publica ou privada uma
vantagem indevida;

t) Ndo afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar os bens e servicos adquiridos no ambito
das operacgbes apoiadas, sem prévia autorizacdo da entidade competente para a decisdo de aprovagdo da candidatura,
durante o periodo de concessdo do apoio.

2- O incumprimento das obrigagdes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a reducdo ou revogacdo do
financiamento e a restituicdo a que haja lugar, nos termos dos artigos 33.2 e do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, sendo ainda
suscetivel de determinar a revogacdo do financiamento:
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a) acessacdo de contrato(s) de trabalho apoiado(s) nas seguintes situacdes:

(i) despedimento coletivo, por extincdo de posto de trabalho ou por inadaptacdo, bem como despedimento por
facto imputdvel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de duracdo do apoio;
(ii) resolucdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

b) a cessacdo da atividade da empresa antes da data de conclusdo aprovada, independentemente da modalidade de
encerramento, nomeadamente por insolvéncia, ou quando haja evidéncias de que ndo esta em atividade (sem
faturacdo), podendo ser ponderada a manutengdo do apoio em situagOes de revitalizagdo ou reestruturagdao ou
outras em que tal se justifique.

3- O incumprimento da obrigacdo constante da alinea b) do n2 1 determina a caducidade da decisdo de aprovacao.

4- O incumprimento das restantes obrigacSes determina a reducdo do apoio e a restituicdo dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacdo em que ocorram, a partir do momento em que ocorram ou de forma proporcional
ao periodo relativamente ao qual as obriga¢des ndo foram cumpridas.

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

Os beneficiarios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestao.

Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificagdes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficidrios devem assegurar a inclusdo das insignias do Programa NORTE 2030, do Portugal 2030 e da Unido Europeia no
respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicagdo, nomeadamente nos anuncios publicados ou editados
por qualquer meio de comunicagdo, com as seguintes especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficiarios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operagdes cofinanciadas e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operagdo apoiada, com elementos
audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposicdo dos emblemas financiadores em local de maior circulagao, e com
visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz).

O incumprimento das obrigacGes de comunicacdo pode dar origem a redugdo do apoio, sendo a reducdo determinada em
funcdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Outras entidades que intervém no processo

A Autoridade de Gestdo do Programa NORTE 2030
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Processo de admissao e sele¢cao das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada no Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), doravante designado por

Balcd02030, através da submissdo de formulario eletrdnico, a que se anexam os documentos adicionais identificados no

~ 0

Anexo A.3 - “Documentos necessarios para apresentar uma candidatura”, concretamente no ecra “Documentos.

Quais sdo os critérios de selecdo

Para além das condic¢des de elegibilidade dos beneficiarios e da operacdo, a selecdo de candidaturas basear-se-a em dois
critérios centrais de apreciacdo, comuns as operacoes do Norte 2030: “Mais-valia socioecondmica e ambiental do projeto”
e “Eficacia e eficiéncia do projeto”, nos termos identificados no Anexo A.2. Critérios de Selecdo.
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Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

1.9 Fase: 25-09-2023

Abertura 2.2 Fase: 01-12-2023

A 1.2 Fase: 30-11-2023
Fecho 2.2 Fase: 31-01-2024

i 04-12-2023 a 28-02-2024
Analise 01-02-2024 a 26-04-2024
Data Limite para a comunicagdo da decisdo aos candidatos 82:8?:;8;3

Processo de analise e decisdo

O processo de decisdo das candidaturas é efetuado considerando as candidaturas apresentadas em cada uma das
duas fases definidas (25/09/2023 a 30/11/2023 e 01/12/2023-31/01/2024) e integra quatro etapas:

i) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na regulamentacao aplicavel aos Fundos
Europeus.

ii) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de Gestdo do Programa
em conformidade com o texto do respetivo Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos Fundos
Europeus;

i) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo aprovados pelo Comité
de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e
tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A avaliacdo do mérito compreende duas subetapas:

a) A avaliagdo do mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as
atividades a realizar e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e dos objetivos do
Programa, o ambito de aplicacdo do Fundo e os principios transversais aplicaveis;

b) A avaliagdo do mérito relativo, que resulta da comparacdo do mérito da operagdo avaliada com o mérito
das demais operacdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas
avaliadas.

A analise de mérito das operacdes sera determinada pela ponderacdo de cada critério de selecdo, nos termos do
Anexo ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuac®es parcelares de cada um dos

critérios de selecdo. O intervalo de classificacdo é de 1 a 5 pontos.

Para efeitos de hierarquizacdo e financiamento, serdo consideradas apenas as candidaturas que, em cada fase,
obtenham uma pontuacdo final igual ou superior a 3,00 e para os quais exista dotacdo orcamental.

S Cofinanciado pela
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O desempate de candidaturas sera feito com recurso a pontuacdo atribuida no critério de segundo nivel “Qualidade
da montagem técnico-financeira da operacdo” e, se necessario, a data de entrada da candidatura.

Caso a dotagdo do Aviso seja esgotada na primeira fase, a Autoridade de Gestdo podera anular a segunda fase, apds
prévia autorizagdo pela Senhora Ministra da Coesdo Territorial, sendo tal alteracdo objeto de republicagdo.

Decisdo sobre as candidaturas

A autoridade de gestdo analisa a informacdo constante do formuldrio de candidatura e documentos anexos.

A decisdo sobre a candidatura pode ser de aprovagdo, ndo aprovacdo ou de aprovagdo condicionada a satisfacdo de
determinados requisitos.

A decisdo fundamentada é proferida no prazo maximo de 60 dias, contados a partir do fecho do periodo de candidatura de
cada fase e notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o
respetivo termo de aceitagdo.

Quando sejam solicitados ao candidato elementos em falta ou esclarecimentos, o que sé pode ocorrer uma Unica vez, o
prazo suspende-se.

Sob pena de caducidade imediata da candidatura, os elementos solicitados devem ser remetidos no prazo fixado pela
autoridade gestdo contados da rececdo do pedido de elementos adicionais, salvo se o candidato apresentar justificacdo e a
mesma venha a ser aceite pela autoridade de gestao.

Se houver uma elevada procura a este Aviso, este prazo pode ser revisto, sendo publicitada essa alteracao

Onde sdao comunicadas as decisdes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisao final:

® nasua area reservada no Balcdo dos Fundos
® através do servico publico de notificagdes eletronicas (SPNE)

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisdo

E enviada, as entidades que se candidataram, uma notificacdo da decisdo final sobre as candidaturas, que pode ser de
aprovacdo, total ou parcial, ndo aprovacdo ou aprovacdo condicionada.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura do termo de aceitacao,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo dos Fundos, que
comprove os poderes de representacdao do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

As listas de candidaturas aprovadas sdo publicitadas:

Wo030 s 20/34
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- no site do Programa Norte 2030

- no site do Portugal 2030.

Pedidos de alteracdo a candidatura

AlteracGes aos elementos constantes do termo de aceitacdo estdo sujeitas a nova decisdo da autoridade de gestdo.

E necesséaria a assinatura de um novo termo de aceitacdo, caso se trate de alteracdes aos elementos de identificacdo
dos beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que participam nas operacdes
em cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de
intervencdo e/ou operacdo ou, ainda, alteragdes ao montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento,
com explicitacdo das fontes de financiamento europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as
metas a atingir.

Wo030 s
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de selecdo

Anexo B — Pagamento dos apoios

1. Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS)

Anexo C — Legislagdo aplicavel a este Aviso

Anexo D — Modelos a usar pelo beneficiario
1. Meméoria descritiva complementar

2. Declaracdo complementar
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma

candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de candidatura, concretamente

no ecra “documentos”, na linha designada “documentos para a meméria descritiva”:

Memoria Descritiva Complementar (Cf. Anexo D.1)

Declaragdo complementar (cf. Anexo D.2).

Declaracdo da Petrogal que ateste a qualidade de ex-trabalhador que exercia fun¢des na refinaria de
Matosinhos a data do despedimento resultante do encerramento —relativa ao(s) titular(es) da empresa e,
qguando aplicavel, aos trabalhadores por conta de outrem;

Certiddo Permanente da Empresa atualizada;

Declaracdo de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade organizada ou declaracdo de
alteracdo apresentada a Autoridade Tributdria, comprovando a mudanca para este regime;

Informacdo Empresarial Simplificada (IES), se aplicavel;

Comprovativo de inscrigdo na Seguranca Social ou da isencdo de contribui¢cGes com identificacdo da respetiva
data de inicio e de termo;

Folhas de remuneracGes da segurancga social (ficheiros resumo e extratos detalhados) referentes aos 12
meses que precedem a submissdo da candidatura), quando aplicavel;

Outra informacdo complementar que o proponente considere relevante para a avaliacdo de mérito e para a
demonstragdo das condicGes de elegibilidade do beneficidrio e da operacéo.

Po030 BB e 23/34
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Anexo A — 2. Critérios de selecao

Apoios ao empreendedorismo — Plano Territorial para uma Transicdo Justa de Matosinhos

Critérios
del.2
nivel

Critérios de 2.2 nivel Ponderagdo

A — Mais-valia socioecondmica e ambiental da operacdo

A.1. Enquadramento estratégico e contributos para a prossecugdo dos objetivos do Plano e
Territorial para uma Transi¢do Justa de Matosinhos 0

[ldentificagdo e justificagGo dos contributos para o PTTIM]

Pondera o alinhamento da candidatura com o Plano Territorial para uma Transi¢do Justa de Matosinhos,
designadamente, no que respeita aos objetivos da transi¢cdo justa em matéria de:

i. apoio a0 microempreendedorismo para a criagdo do proprio emprego e reconversao profissional,
minimizando as consequéncias adversas decorrentes do encerramento das atividades da refinaria;

ii. transicdo justa do territdrio em termos ambientais, energéticos e climaticos: diversificagdo de atividades
e intensificagdo tecnoldgica da atividade econdmica orientada para a transi¢do justa em dominios
considerados prioritarios (ex. mobilidade sustentavel/ formas alternativas de transporte destinadas a
reducdo das emissdes de CO2, industrializagdo e sistemas avangados de fabrico, recursos e economia do
mar, energias renovaveis, digitalizacdo).

Alto: a candidatura contribui para mais do que um objetivo do PTTJM e assegura a s

concretizacdo de intervenc¢des consideradas prioritarias

Médio: a candidatura contribui para pelo menos um objetivo do PTTJM e assegura a 3

concretizagao de intervengGes consideradas prioritdrias

Baixo: a informacado facultada ndo é suficiente para avaliar o critério ou ndo demonstra o 1

contributo da operagdo para a prossecucao dos objetivos do PTTIM

A.2. Promogao da equidade social por via da prossecucao dos objetivos das politicas de oo
()

igualdade de oportunidades e de igualdade de género

A.2.1. Promogao da igualdade de oportunidades 10%

[Identificagdo e descricdo dos mecanismos de apoio a prossecugdo dos objetivos das politicas de igualdade
de oportunidades]

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a criagdo e manutenc¢ao de postos de
trabalho destinados a pessoas de grupos com maior dificuldade de inser¢dao no mercado de trabalho.

Valoriza-se os seguintes parametros:

i. a operacdo prevé a integracdo de pessoa(s) com deficiéncia ou incapacidade

ii. a operacdo prevé a integracdo de pessoa(s) maiores de 45 anos;

#2030
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iii. a operagdo prevé a integracdo de pessoa(s) desempregadas;
iv. a operagdo integra ex-trabalhadores da refinaria de Matosinhos.

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento dos quatro parametros referidos 5
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou trés dos parametros referidos 3
Baixo: a candidatura ndo demonstra o cumprimento de nenhum dos parametros referidos 1
A 2.2. Promogdo da igualdade de género 5%

[Identificagdo e descrigdo dos mecanismos de apoio a prossecugdo dos objetivos das politicas de igualdade
de género]

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a promocgao da igualdade de género.
Valoriza-se os seguintes parametros:

i. a organizagdo promove a igualdade salarial entre homens e mulheres;

ii. a organizacdo dispOe de instrumentos ou prevé acdes destinadas a promover uma gestao igualitaria e
nao discriminatdria dos recursos humanos;

iii. a organizacdo prevé a contratacdo de pessoas do género sub-representado na profissao;

iv. a organizacdo prevé a¢oes destinadas a facilitar a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento de trés ou da totalidade dos parametros c
referidos
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou dois dos parametros referidos 3
Baixo: a candidatura ndao demonstra o cumprimento de nenhum dos parametros referidos 1
A.3. Contributo da operacdo para a sustentabilidade ambiental 15%
Cofinanciado pela
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[Identificagdo e demonstragdo dos contributos da operagdo para a concretizagdo de medidas de
preservagdo e melhoria da qualidade do ambiente e de gestdo sustentdvel dos recursos naturais, a fim de
assegurar um desenvolvimento sustentdvel]

Este critério avalia os contributos da operagdo para a concretizagdo de medidas e mecanismos de apoio a
prossecucdo destes objetivos, designadamente, nas seguintes vertentes:

. a preservagao, a protecao e a melhoria da qualidade do ambiente;

. a utilizagdo prudente e racional dos recursos naturais (uso racional da agua; biodiversidade e uso da terra;
fonte dos materiais).

. 0 combate as alteragdes climaticas (redugdo de emissdes de carbono).

. areducdo da poluigdo ambiental (emissdes toxicas e residuos; material de embalagem e residuos;
residuos eletrénicos), poluigcdo sonora e visual;

. a corregao da ineficiéncia energética.

Para o efeito, a entidade beneficidria deverd apresentar evidéncias da efetiva adoc¢do ou intengdo de
adotar medidas concretas, designadamente:

i. a atividade da empresa (CAE) esta relacionada com as tematicas ambientais ou a digitalizacdo (TIC);

ii. a empresa incorpora na sua gestdo preocupag¢des ambientais (regulamentos internos, orientagdes de
gestdo, processos de certificacdo energética ou ambiental) ou estas estdo claramente evidenciadas no
plano de negdcios;

iii. a empresa utiliza ou prevé utilizar fontes de energia renovavel ou equipamentos/viaturas
energeticamente eficientes, tecnologias limpas, edificios verdes, energias renovaveis;

iv. a empresa faz ou prevé fazer uma clara aposta na digitalizagdo/utilizacdo de Tecnologias de Informacgédo
e Comunicagao.

Alto: a candidatura demonstra a adogdo de duas ou mais medidas 5
Médio: a candidatura demonstra a adogao de uma medida 3
Baixo: a candidatura ndo demonstra a adogao de qualquer medida 1
B.1. Qualidade da montagem técnico-financeira da operagao 55%
(0]
©
-8 B.1.1. Contributo da operagao para os indicadores de realizagio e resultado do PO 10%
@ o
.-.% ¥o Avalia o contributo potencial do projeto para a prossecugao dos objetivos especificos e para a concretizagao
(] g das metas associadas ao PTTIM, a saber:
‘Sl © i ealizacdo: esempregados, incluindo esempregados e longa uragao
3 (i) Realizaga D d incluind d d d I d a (EECO02)
~(©
&2 (ii) Resultado: Postos de trabalho criados em entidades apoiadas (RCR01)
L
r::: Alto: o beneficidrio cria o seu préprio posto de trabalho e dois ou mais postos de trabalho
5
adicionais
95030 e
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Médio: o beneficiario cria o seu préprio posto de trabalho e um posto de trabalho adicional 3
Baixo: o beneficiario cria apenas o seu prdprio posto de trabalho 1
B.1.2. Relevancia e qualidade do Plano de Investimento e de Negdcio 30%

[Apresentagdo e justificagdo do plano de investimento e de negdcio]

O presente critério pretende avaliar a relevancia, coeréncia e exequibilidade do plano de investimento e de
negdcio, demonstrando que o investimento a efetuar responde a necessidades de mercado e que o projeto
apresenta um risco reduzido, tendo em vista atingir os resultados pretendidos e manter os postos de
trabalho a criar, incidindo sobre os seguintes topicos:

i. principais carateristicas da atividade (atividades, processos e produtos a desenvolver, grau de inovagéo e
diferenciacdo, setorial e territorial);

ii. a estratégia definida (mercado alvo e potenciais clientes; fornecedores; pontos fortes e pontos fracos da
empresa face aos seus concorrentes);

iii. meios técnicos, fisicos e humanos da empresa a mobilizar;

iv. viabilidade e sustentabilidade econdmica do projeto (recursos financeiros a mobilizar; potenciais
proveitos e seu realismo; mapa financeiro previsional);

vii. a calendarizagdo da execugdo.

Alto: o beneficiario carateriza muito bem o plano de negdcio, incidindo em todos os topicos
relevantes, demonstrando que o investimento a efetuar responde a necessidades de
mercado e que o projeto apresenta um risco residual, prevendo-se que possa atingir os
resultados pretendidos e manter o(s) posto(s) de trabalho criado(s)/a criar.

Médio: o beneficiario carateriza o plano de negdcio de forma suficiente, demonstrando que
o investimento a efetuar responde a necessidades de mercado, prevendo-se que possa
atingir os resultados pretendidos e manter o(s) posto(s) de trabalho criado(s) ou a criar e que
o projeto apresenta um risco reduzido.

Baixo: o plano de negdcio apresenta-se muito incompleto ou com fragilidades sérias e com
elevado risco de incumprimento dos resultados visados.

B.1.3. Caracteristicas e atributos dos RH 15%

[Apresentagdo e justificagdo dos perfis dos RH]

Este critério avalia a coeréncia e pertinéncia dos perfis do promotor e/ou dos trabalhadores a contratar
face a estratégia da empresa, valorizando-se os seguintes parametros:
i. habilitagGes ou formacdo de base relevante para o negdcio;

ii. formacdo especifica relevante para o negécio, designadamente, empreendedorismo, projetos de
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investimento, contabilidade e gestdo de projetos;
ii. experiéncia profissional relevante para a area de negdcio.

Alto: é assegurado o cumprimento de dois ou dos trés parametros 5
Médio: é assegurado o cumprimento de um dos parametros 3
Baixo: ndo é assegurado o cumprimento de nenhum dos parametros 1
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Pagamento dos apoios - Custos simplificados

Documento Metodologico das Opgoes de Custos Simplificados (OCS)

Identificacdo da metodologia de

Apoios ao empreendedorismo de trabalhadores afetados - Plano
Territorial para uma Transicao Justa de Matosinhos

Cofinanciado pela

0ocCs
Financiamento por taxa fixa até 40 % dos custos elegiveis diretos com
pessoal para cobrir os restantes custos elegiveis de uma operagao
°
Prioridade
Programa Prioridade | Descrigao Objetivo Especifico
Programa Regional Norte 6A 6A - Norte Neutro em | JSO8.1. Permitir as regides e as

Carbono e Transicdo

Justa

pessoas abordar os impactos sociais,
no emprego, econdmicos e
ambientais da transicdo para as
metas energéticas e climaticas da
Unido para 2030 e para uma
economia da Unido com impacto
neutro no clima até 2050, com base

no Acordo de Paris (FTJ).

Fundo

Fundo de Transig¢do Justa

Indicador

Custos diretos elegiveis diretos com pessoal para determinar os restantes custos da operagao.

parte da AG.

Unidade de medida do indicador

Os custos diretos com pessoal serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos a verificacées de gestao por
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Os Fundos Europeus mais proximos de si.

29/34



‘ —_— - .
PORTLGAL NORTESS [l Soinecieo e
2030 Programa Regional do Norte

Em cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam a taxa fixa de 40% para os restantes custos da
operagdo, com base nos custos elegiveis diretos com pessoal apresentados.

Identifica¢cdo do(s) montante(s) associado a OCS
Valor do Apoio = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * (100 + 40) %

Montante da OCS = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * 40 %

Em que:

- Custos elegiveis diretos com pessoal: reembolsos associados a recibos de vencimento do pessoal com ligacdo
direta ao projeto (postos de trabalho apoiados) e a recibos ou outros meios equivalentes de contribuicdes
obrigatdrias da responsabilidade da entidade empregadora, com evidéncia de afetacdo temporal.

Os reembolsos poderdo ser apresentados com uma periocidade minima bimestral.

Categorias de custos cobertas pela OCS

® Restantes custos elegiveis de uma operagdo (custos diretos, exceto custo com pessoal, e custos
indiretos.

Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagido?

Nao.

Apenas estdo abrangidas pela OCS os restantes custos da operagdo, que ndo os custos diretos com pessoal, uma

vez que estes Ultimos constituem a base da taxa fixa.
Os custos diretos com pessoal sdo apoiados em custos reais.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatéria de OCS.

Verificagdo da concretizagdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

Sao verificados os custos elegiveis diretos com pessoal, imputados a operac¢do, ndo sendo apresentados em sede
de pedidos de pagamento, ou objeto de verificagdes administrativas e no local, quaisquer documentos de despesa
referentes aos restantes custos da operacdo, decorrentes da aplicagdo da taxa fixa.
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| - Evidéncias associadas a verificagdes administrativas:

. Custos diretos com pessoal

1. Elegibilidade do RH, enquanto custo direto com pessoal

a) Contrato de trabalho sem termo e a tempo integral (para os trabalhadores por conta de outrem);
b) Certiddo Permanente da Empresa atualizada (socios-gerentes);

c) Declaragdo de inscricdo do trabalhador na Seguranca Social;

d) Declaragdo da Petrogal que ateste a qualidade de ex-trabalhador que exercia fungdes na refinaria de
Matosinhos a data do despedimento resultante do encerramento;

d) Declaragdo IEFP comprovativo da situacdo face ao emprego imediatamente antes da criagdo do proprio
emprego (emitido pelo Centro de Emprego), quando aplicavel;

2. Execucdo material

a) Recibo de vencimento (TPCO e sécios-gerentes);

3. Execucdo financeira
a) Extrato bancario que comprove o pagamento da remuneracao;
b) Declaracdo de retencdes na Fonte IRS/IRC;

c) Mapa onde conste os valores dos descontos do IRS (exemplo, processamento de saldrios ou extrato da conta
242);

d) Extrato bancario que comprove o pagamento do IRS;

e) Declaracdo de Remuneracdes da Seguranca Social (Extrato de Resumo e todos os extratos da declaracdo de
remuneracgdes correspondentes aos trabalhadores da empresa);

f) Extrato bancério que comprove os pagamentos a Seguranca Social, relativos a segurancga social do trabalhador
e aos encargos sobre a remuneracao da entidade patronal;

g) Comprovativo do pagamento de outros descontos indicados no(s) recibo(s) de vencimento, se aplicavel.

h) DECLARACAO DA DESPESA DE INVESTIMENTO REALIZADA E PAGA A VALIDADA PELO CONTABILISTA
CERTIFICADO, reportada a despesa realizada e paga pelo beneficiario (despesas associadas aos postos de trabalho
apoiados, excluindo-se o valor da taxa fixa de 40%), nos termos da minuta em uso no NORTE 2030, atestando a
regularidade das operagGes contabilisticas.

. Restantes custos elegiveis da operacdo
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1. Sem apresentagdo de qualquer documento justificativo de despesa

a. 40% x Custos diretos com pessoal

Il - Evidéncias associadas a verificagdes no local:

1. Processo técnico da operagdo
2. Execucdo Fisica da Operagao
3. Informacdo e Publicidade

As evidéncias relativas as verificages administrativas e no local ficam registadas e armazenadas no Sistema de
Informacao.

Implementagao da OCS

Candidatura

O apuramento do custo total elegivel relativo aos restantes custos elegiveis da operagdo resulta da aplicagdo da
taxa fixa de 40% aos custos diretos elegiveis com pessoal.

Aprovagao

O custo total elegivel a atribuir em cada operacgao constitui o somatdrio das seguintes parcelas apuradas em sede
de andlise da operacdo com base nos valores previstos:

- Custos diretos elegiveis com pessoal dessa operacgado;

- Restantes custos elegiveis da operacdo calculados pela aplicagdo da taxa fixa de 40% aos custos
diretos elegiveis com pessoal.

Execucgao
Em execug¢do, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta de:

- Reembolsos associados a recibos de vencimento de pessoal com ligacdo direta a operacdo (postos de
trabalho apoiados) e a recibos ou outros meios equivalentes de contribuicGes obrigatérias da responsabilidade
da entidade empregadora, bem como evidéncia de afetagdo temporal, acrescida de 40% para os restantes custos
da operacao.
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Anexo C- Legislacdo aplicavel a este Aviso

Europeia

* Regulamento das DisposicGes Comuns (RDC) - Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho

* Regulamento (UE) que cria o Fundo para uma Transicdo Justa (FTJ) 2021/1056 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho

e Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho

Nacional

e Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos Fundos
Europeus - FEDER, FSE+, o FC, FEAMPA, FTJ e FAMI para o periodo 2021-2027

e Leis n.25 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais
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Anexo D — Modelos a usar pelo beneficiario

e Anexo D.1- Memoéria Descritiva Complementar

e Anexo D.2 - Declaragdo complementar
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