Parcerias para a Inovação Social


PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DA INICIATIVA PARA A INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO SOCIAL (IIES)


[bookmark: nome_ies]Nome da IIES:   Escrever aqui (até 200 carateres)

[bookmark: org_prom_ies]NIPC da Organização Promotora/Coordenadora da IIES:   Escrever aqui (até 9 carateres)

Nome ou designação social da Organização Promotora/Coordenadora da IIES:   Escrever aqui (até 200 carateres)

O Plano de Desenvolvimento da IIES (PD) é um documento que apresenta a estratégia de desenvolvimento de uma Iniciativa de Inovação e Empreendedorismo Social (IIES). Este PD é a peça central da candidatura ao instrumento Parcerias para a Inovação Social e deve ser anexo em pdf à candidatura submetida online através do Balcão2030. 
Antes da preparação e submissão do PD recomenda-se a leitura detalhada do Aviso de Abertura de Candidaturas ao instrumento Parcerias para a Inovação Social.
O PD está organizado em cinco secções:
A – Problema, Solução e Impacto Social
B – Equipa, Entidade Implementadora e Investidores Sociais
C – Objetivos, Atividades, Orçamento e Avaliação
D – Metas Globais e Cidadania
E – Breve Resumo do Projeto


NOTAS

1. A entidade candidata deverá completar cada uma das secções deste documento, podendo inserir livremente conteúdos em cada subcampo.
1. Sugere-se que o PD não ultrapasse as 25 páginas no total com letra de tamanho mínimo 10, reservando-se a equipa de análise o direito de não considerar para efeitos da pontuação da candidatura os elementos que constem no PD além da página 25.
1. A entidade pode submeter como elemento adicional para análise da candidatura um pequeno vídeo (recomenda-se no máximo 4 minutos) sobre o projeto que pretende desenvolver, complementando desta forma o PD.
1. [bookmark: _Hlk141349871]Em caso de dúvidas, consulte os documentos de apoio à elaboração de candidatura disponíveis em www.inovacaosocial.portugal2020.pt. Em caso de persistência de dúvidas pode enviar mensagem para geral@inovacaosocial.portugal2020.pt.


A - Problema, Solução e Impacto Social

1. Qual o Problema Social?
Descreva o problema social principal que a iniciativa pretende resolver (embora a iniciativa possa resolver múltiplos problemas da sociedade, descreva aquele que é o foco prioritário da iniciativa). Um problema social refere-se genericamente a uma inibição efetiva ou potencial da qualidade de vida ou das perspetivas de desenvolvimento de um segmento ou grupo social (por exemplo, o isolamento social, o abandono escolar precoce, a violência doméstica, a doença).



1. A quem se destina a iniciativa?
Identifique com clareza qual(is) o(s) segmento(s) da população afetado(s) pelo problema apresentado e quem são os destinatários da iniciativa.



1. Qual a gravidade do Problema Social?
Descreva os efeitos negativos que o problema social identificado provoca no(s) segmento(s) da população afetado(s), especificamente como estes efeitos negativos inibem ou poderão vir a inibir a qualidade de vida dos destinatários, evidenciando a sua gravidade (referindo por exemplo o número estimado ou concreto de pessoas que constituem o grupo social no território onde será implementado o projeto).



1. Qual a Solução proposta para o Problema Social?
Descreva com clareza qual a solução proposta para tentar resolver o problema social (qual o produto, o serviço ou a metodologia).



1. Quais os aspetos inovadores da Solução proposta?
Identifique os elementos mais inovadores da solução face a soluções já existentes no setor público e/ou generalizadas no mercado.



1. Por que a Solução proposta é mais eficaz e mais eficiente?
Explique por que a solução proposta é mais eficaz (combate melhor o problema) e por que é mais eficiente (tem custos menores) do que outras.



1. Quais os resultados já alcançados com a implementação desta Solução em outros contextos?
Caso exista, descreva a experiência anterior com a implementação da solução proposta (quando foi implementada, por quem e com que resultados). Apresente elementos que demonstrem os impactos sociais diretos da implementação anterior da solução.



1. Qual o Impacto Social esperado?
Descreva o impacto social positivo que se pretende alcançar e como é que a solução proposta pode gerar esse impacto.



1. Qual o papel dos destinatários e da comunidade no diagnóstico do Problema e no desenho da Solução?
Caso exista ou esteja previsto, descreva como os destinatários e a comunidade em geral são envolvidos nos processos de diagnóstico do Problema ou de desenho da Solução.



1. O projeto promove a cooperação intersetorial entre entidades públicas? Se sim, quais e como?
Caso o projeto preveja a promoção da colaboração entre entidades públicas que atuam em domínios como a saúde, ação social, educação, emprego, justiça e reinserção social, indique quais as entidades e como será promovida a colaboração entre elas.



1. O projeto prevê a criação de uma Comissão de Acompanhamento?
Caso o projeto preveja a criação de uma Comissão de Acompanhamento ou de uma instância equivalente que acompanhe a sua execução, indique que entidades serão convidadas para o efeito.



1. Como terão continuidade as atividades e o impacto da iniciativa após a conclusão deste projeto?
Indique como poderá esta iniciativa ter continuidade depois de concluído este projeto. Refira, por exemplo, se existe um plano de negócios/sustentabilidade, se há previsão de receitas, de financiamento, de mobilização de recursos e competências de outras entidades, de geração de economias de escala, etc., que permitam dar continuidade ao projeto, total ou parcialmente.



1. Como pode a Solução ser disseminada para outros territórios?
Descreva a estratégia para disseminação da Solução caso esta demonstre ser eficaz, ou seja, como o produto/serviço/metodologia pode ser replicado de modo a impactar pessoas que dele possam beneficiar em outros territórios.



1. Qual o número total de destinatários diretamente envolvidos?
Indique quantas pessoas serão envolvidas diretamente no projeto como destinatários da intervenção.



1. Qual o Indicador que propõem adotar?
O Indicador refere-se ao segmento ou grupo social a que destina a intervenção (por exemplo, crianças em risco, moradores de um bairro, idosos em situação de isolamento num determinado território) ou outros resultados socialmente relevantes que sejam mais apropriados às características e objetivos da iniciativa (por exemplo, refeições, visitas, habitações recuperadas, etc.)
NOTA: O Indicador e a Meta (indicada no campo A14) devem ser mensuráveis e verificáveis imediatamente após a intervenção e devem estar relacionados com o impacto social que se pretende alcançar. Ambos são contratualizados entre a Autoridade de Gestão e as entidades promotoras da candidatura e contribuirão para a aferição do cumprimento da implementação do PD.



1. Qual a Meta que pretendem atingir?
Considerando o indicador definido no campo anterior, quantifique o número de ocorrências positivas que prevê que possam ser geradas pela intervenção (por exemplo, o número de pessoas positivamente impactados pela intervenção, o n.º de refeições entregues, o n.º de visitas realizadas, o n.º de habitações recuperadas, etc.). Esta será a Meta do projeto.





B – Equipa, Entidade Implementadora e Investidores Sociais

1. Qual a Entidade Implementadora (ou Coordenadora, no caso de candidatura em parceria) da iniciativa, sua experiência e compromisso?
Identifique qual a entidade responsável pela iniciativa, a sua experiência na implementação de projetos na área social (projetos implementados e resultados alcançados) e que recursos próprios da entidade serão mobilizados para a implementação do projeto. Caso seja relevante, descreva também a equipa líder da iniciativa e respetiva experiência na implementação de projetos.



1. Caso se trate de uma candidatura em parceria, qual(is) a(s) Entidade(s) Parceira(s) da iniciativa?
Identifique a(s) entidade(s) parceira(s) da iniciativa, a sua experiência na implementação de projetos na área social (projetos implementados e resultados alcançados) e que recursos próprios da entidade serão mobilizados para a implementação do projeto.
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1. Quais os recursos humanos a considerar para os “custos diretos elegíveis com pessoal”?
Identifique e descreva os perfis profissionais previstos em funções elegíveis como custos diretos, o número de pessoas por perfil, as taxas de imputação e a respetiva justificação. Quando possível, identifique também nominalmente os recursos humanos que farão parte da equipa.
Para o efeito, sugere-se a utilização do campo de preenchimento aberto para identificação dos recursos humanos e o preenchimento da Tabela em baixo para sistematização e justificação da informação sobre os perfis.
---
NOTA 1
Funções elegíveis como custos diretos
No âmbito deste Aviso são considerados custos diretos elegíveis com pessoal aqueles relativos a funções essenciais sem as quais o impacto previsto pela iniciativa não seria alcançável, bem como os relacionados com a avaliação de impacto da IIES.
No caso de iniciativas que atuam diretamente junto de determinado grupo em situação de vulnerabilidade (intervenções diretas), são elegíveis as funções técnicas relacionadas com a operacionalização da intervenção, nomeadamente aquelas cuja execução implica um contacto direto com os destinatários finais, bem como as relativas à avaliação do impacto da IIES. Quando a metodologia preconizada e o impacto pretendido dependam de e pressuponham um veículo ou dispositivo (ex. plataformas digitais) que seja essencial para concretizar a intervenção, são igualmente elegíveis os custos com pessoal relativos a funções técnicas relacionadas com o desenvolvimento ou manutenção do referido veículo ou dispositivo.
Dependendo da natureza da iniciativa, poderão ser considerados também custos diretos elegíveis com pessoal os relativos ao responsável / coordenador, desde que seja demonstrado que este desempenha tarefas de operacionalização da intervenção e na proporção da sua alocação a essas tarefas (por exemplo indicando uma taxa de afetação do seu tempo a essas tarefas).

Funções e despesas não elegíveis como custos diretos
A remuneração de funções que apresentem um caráter indireto face à operacionalização da iniciativa, como presidente / provedor / gestor / etc., não se constitui como um custo direto elegível com pessoal. De forma similar, funções de caráter administrativo, financeiro ou auxiliar (como por ex. limpeza dos espaços) também não serão considerados custos diretos elegíveis com pessoal.
---
NOTA 2
No caso de pessoal já contratado, aconselha-se o envio, em anexo ao Plano de Desenvolvimento, de curricula resumidos e contratos de trabalho (ou Anexo A ao Quadro de Pessoal, se aplicável) ou de prestação de serviços. No caso de pessoal a contratar, recomenda-se o envio, em anexo ao Plano de Desenvolvimento, de fichas de perfil de competências. Se se tratar de uma candidatura em parceria, deverão ser igualmente identificados os recursos humanos das entidades parceiras que entram para o cálculo dos “custos diretos elegíveis com pessoal”, e demonstrada a sua ligação com a iniciativa.
---
NOTA 3
Os recursos humanos aqui elencados têm que se encontrar igualmente registados no Formulário de Candidatura. Um recurso humano que se encontre referido no presente campo mas não esteja no Formulário de Candidatura não será considerado elegível para efeitos de financiamento enquanto custo direto com pessoal.
---
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1. Qual(is) o(s) Investidor(es) Social(is), a sua experiência e reconhecimento?
Identifique o(s) Investidor(es) Social(is) responsável(is) pelo cofinanciamento da iniciativa, qual o seu envolvimento anterior com a entidade promotora, o seu histórico de apoio a projetos de impacto ou de inovação social e o reconhecimento público desse apoio (prémios e distinções, referências na comunicação social, etc.).



1. Que outras entidades contribuem para a iniciativa e para o cumprimento dos seus objetivos?
Indique que outras entidades, além da Entidade Implementadora e dos Investidores Sociais, têm um contributo relevante para a iniciativa em termos de competências e recursos.





C – Objetivos, Atividades, Orçamento e Avaliação

1. Qual o objetivo e a abrangência territorial da iniciativa?
Indique se o objetivo é de criação, crescimento, replicação ou disseminação da Solução e qual a sua abrangência territorial (onde as intervenções vão ser realizadas). 



1. Quais as Atividades a realizar?
Identifique os principais conjuntos de atividades que serão realizadas ao longo do tempo para implementar a Solução e o cronograma da sua implementação.



1. Qual o Orçamento e as Necessidades Líquidas de Financiamento (NLF) do PD?
Apresente o orçamento previsto para o projeto, indicando:
1. os CUSTOS previsionais:
0. custos diretos elegíveis com pessoal (ver nota) – explicitação das quantidades e dos custos unitários associados a cada perfil profissional/recurso humano previsto (detalhar a fórmula de cálculo, com a indicação dos valores absolutos utilizados, bem como justificar a remuneração mensal/hora do pessoal a contratar);
0. restantes custos da operação calculados usando a taxa fixa (40% dos custos diretos elegíveis com pessoal).
(ii) eventuais RECEITAS que se prevê que o projeto venha a gerar durante o período de implementação do PD;
(iii) e as Necessidades Líquidas de Financiamento (CUSTOS – RECEITAS)
Para mais fácil leitura e organização da informação, pode inserir neste campo uma tabela com os Custos e Receitas discriminados, e respetivas NLF.
NOTA:
Entendem-se como “custos diretos elegíveis com pessoal” os decorrentes de contrato de trabalho ou de contrato de prestação de serviços celebrado com trabalhador independente ou com outra entidade, desde que explicitamente mencionado no respetivo contrato e nos documentos comprovativos da prestação que o serviço se refere apenas a pessoal ou, se incluir outras componentes, qual a parte do serviço que se refere a pessoal.
Os “custos diretos elegíveis com pessoal” correspondem aos encargos com o pessoal que exerce funções diretamente relacionadas com a iniciativa e que constam no campo B3. Não são elegíveis como custos diretos com pessoal os encargos com deslocações, alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serão considerados outros custos da operação, financiáveis apenas através da aplicação da taxa de 40% aos custos diretos com pessoal). 



1. Qual o Plano de Financiamento?
Indique qual o plano de financiamento proposto: o valor e percentagem de financiamento assegurado por cada Investidor Social; o valor de financiamento público solicitado.



1. Como será avaliado o impacto da iniciativa?
Indique qual a metodologia de acompanhamento, monitorização e avaliação do impacto da intervenção. Indique também se o gestor de impacto do projeto é interno (integra a equipa do projeto e da entidade promotora) ou externo (prestador de serviços exclusivamente contratado para o efeito).






D – Metas Globais e Cidadania

1. Como esta iniciativa promove a não discriminação e acessibilidade e promoção da igualdade de género?
Indique quais dos seguintes mecanismos estão contemplados neste projeto e que ações tem implementadas ou vai implementar para o seu cumprimento:
i) na seleção dos destinatários, é garantido o acesso de pessoas em situação de maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiência, imigrantes e outras;
ii) são previstos apoios específicos durante e/ou após a operação a grupos mais vulneráveis (p. ex., em matéria de apoios pedagógicos durante a ação ou ações de acompanhamento após a conclusão da operação);
iii) assegura-se condições de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicação adaptados (p. ex., linguagem gestual e braille);
iv) é considerado o contributo da operação para a promoção da igualdade de género em função, nomeadamente, da sub-representação de um dos géneros em determinadas áreas de ação; 
v) são previstos apoios específicos durante e/ou após a operação que promovem a igualdade de género (p. ex., em matéria de serviços para acolhimento de crianças, de horários flexíveis e/ou mais compatíveis com as necessidades de conciliação entre a vida pessoal e profissional, etc.).




1. Como esta iniciativa contribui para cumprir os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS)?
Indique e justifique, caso necessário, quais os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) para cujo cumprimento este projeto contribui.









E – Breve Resumo do Projeto

1. Breve Resumo
Escreva um resumo breve do projeto (de preferência até 1000 carateres) que possa servir como peça de comunicação/divulgação. Ao preencher este campo está a autorizar a equipa da Portugal Inovação Social 2030 a divulgar esta informação.




Obrigado pela preparação deste Plano de Desenvolvimento da IIES que deve ser anexo em formato pdf ao formulário de candidatura online no Balcão dos Fundos.
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