
MEMÓRIA DESCRITIVA
AVISO PARA APRESENTAÇÃO DE CANDIDATURAS

	1 – SINTESE DA OPERAÇÃO



IDENTIFICAÇÃO CANDIDATURA/OPERAÇÃO
	Convite/Aviso
	

	Designação do Aviso
	Inclusão pela Cultura

	Âmbito Territorial
	Norte



IDENTIFICAÇÃO CANDIDATURA/OPERAÇÃO
	Nome da Operação Português)
	

	Nome da Operação (Inglês)
	

	Acrónimo
	



ENTIDADES PARTICIPANTES
Beneficiário Líder da Parceria/Coordenador
	[bookmark: _Hlk166526724]NIF
	Designação

	
	



Outros beneficiários (copromotores)
	NIF
	Designação

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Outras entidades a envolver
	NIF
	Designação

	
	

	
	

	
	

	
	



RESUMO
Resumo em português (450 Carateres[footnoteRef:1]) [1:  Os caracteres identificados no presente Modelo de Memória Descritiva, são os indicados no Balcão dos Fundos como limite máximo de caracteres, sendo que, para efeito do presente modelo devem ser apenas considerados como indicativos.] 


Resumo em inglês (450 Carateres)




CRONOGRAMA 
	
	Início (dia/mês/ano)
	
	
	Conclusão (dia/mês/ano)
	
	
	Duração 
(meses)
	



CUSTOS DA OPERAÇÃO E FINANCIAMENTO
	
	Custo Total Elegível
	
	
	Euros
	

	
	Comparticipação Comunitária (FSE):
	
	
	Euros
	

	
	Taxa de Cofinanciamento
	
	85%
	
	

	
	Modalidade de OCS
	
	Taxa fixa 40%
	
	





	2 – JUSTIFICAÇÃO / OBJETIVOS / DESCRIÇÃO DA OPERAÇÃO



2.1 - Justificação da necessidade e oportunidade da realização da operação[footnoteRef:2] [2:  Contexto, diagnóstico da necessidade, estado da arte.] 

(3500 carateres)

2.2 – Objetivos da operação (1500 carateres)

2.3. – Descrição geral da intervenção preconizada (3 500 carateres)

2.4. – Articulação e complementaridade da operação[footnoteRef:3] [3:  Articulação e complementaridade com prioridades de política pública e com outros projetos realizados/a realizar; não sobreposição com outros projetos cofinanciados, designadamente, pelo PRR e pelo Pessoas 2030.] 

(1 500 carateres)
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	[bookmark: _Hlk166526897]3 – ATIVIDADES 


Quadro Síntese
	Nº
	
	TIPOLOGIA DE AÇÃO ELEGÍVEL[footnoteRef:4] [4:  Atender às ações identificados nas alíneas a) e b) i, ii, iii, iv e v do ponto “Ações abrangidas” do convite. Para mais fácil registo, poderá abreviar-se a identificação das ações: a) Dinamização de práticas artísticas e culturais por e/ou para grupos ou cidadãos em situação vulnerável, no âmbito de um modelo estruturado de Prescrição Cultural; b)i i. Sensibilização, promoção e intermediação junto de profissionais de saúde/saúde mental e agentes artísticos e culturais; b) ii Capacitação de profissionais dos setores cultural, da saúde (seminários, workshops, oficinas ou sessões de sensibilização); b) iii. A definição de referenciais técnicos, metodológicos e operacionais do modelo de intervenção; b) iv. Estudo, monitorização e avaliação dos efeitos  da participação nas atividades artísticas e culturais; b) v. Divulgação e disseminação de resultados.] 

	
	DESIGNAÇÃO DA ATIVIDADE[footnoteRef:5] [5:  Por “atividades” entende-se as intervenções integrantes de cada operação, nos termos identificados no campo “Lista de Atividades” do formulário de candidatura. Serve de referência ao cálculo do indicador “Taxa de realização das atividades planeadas/executadas”.] 

	
	ENTIDADE COORDENADORA
	
	OUTROS BENEFICIÁRIOS ENVOLVIDOS
	
	OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS
	
	DESTINATÁRIOS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 

	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




3.1. Atividade 1 - Designação
3.1.1. Objetivos específicos (3 500 Carateres)
3.1.2. Descrição sumária das principais intervenções e sua metodologia (3 500 Carateres)
3.1.3. Destinatários
3.1.4. Beneficiário(s) e outro(s) parceiro(s) n~~ao beneficiário(s)
3.1.5. Localização
3.1.6. Cronograma de realização da atividade
3.1.7. Indicadores de acompanhamento e avaliação da atividade
3.1.8. Custo elegível e fundo previsto da atividade.

3.2. Atividade 2 - Designação
3.2.1. Objetivos específicos (3 500 Carateres)
3. 2.2. Descrição sumária das principais intervenções e sua metodologia (3 500 Carateres)
3. 2.3. Destinatários
3. 2.4. Beneficiário(s) e outro(s) parceiro(s) n~~ao beneficiário(s)
3. 2.5. Localização
3. 2.6. Cronograma de realização da atividade
3. 2.7. Indicadores de acompanhamento e avaliação da atividade
3. 2.8. Custo elegível e fundo previsto da atividade.

3.3. Atividade 3 - Designação
3.3.1. Objetivos específicos (3 500 Carateres)
3. 3.2. Descrição sumária das principais intervenções e sua metodologia (3 500 Carateres)
3. 3.3. Destinatários
3. 3.4. Beneficiário(s) e outro(s) parceiro(s) n~~ao beneficiário(s)
3. 3.5. Localização
3. 3.6. Cronograma de realização da atividade
3. 3.7. Indicadores de acompanhamento e avaliação da atividade
3. 3.8. Custo elegível e fundo previsto da atividade.

(…)



	4 – INDICADORES DA OPERAÇÃO: METAS A CONTRATUALIZAR 



Indicadores de realização
	Código Indicador
	Designação indicador
	Meta
	Ano Meta

	
	
	
	

	
	
	
	



Indicadores de resultados
	Código Indicador
	Designação indicador
	Meta
	Ano Meta

	
	
	
	

	
	
	
	




	5 – GESTÃO, MONITORIZAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO[footnoteRef:6] [6:  Breve descrição: (i) do modelo de gestão do projeto, identificando responsabilidades cometidas a cada um dos beneficiários e/ou dos principais intervenientes; (ii) das metodologias a utilizar no acompanhamento e avaliação da operação, com vista a garantir o cumprimento das metas e a concretização dos resultados, incluindo os mecanismos de acompanhamento e avaliação (durante e após a realização operação; interna/externa; principais instrumentos de monitorização e avaliação – inquéritos; principais etapas e periodicidade das atividades); (iii) do modo como se pretende assegurar o cumprimento das metas anuais físicas e financeiras. ] 



(3 500 Carateres)


	6 – EQUIPA TÉCNICA RESPONSÁVEL


(3 500 Carateres)
(Quando se opte pela metodologia de custos simplificados da taxa fixa de 40%, deverá ser preenchida a tabela abaixo) 













	Nº Ativ.[footnoteRef:7] [7:  Intervenções integrantes de cada operação, nos termos identificados no campo “Lista de Atividades” do formulário de candidatura.] 

	
	ENTIDADE BENEFICIÁRIA
	
	TIPO DE VÍNCULO
(Interno/Externo)
	
	PERFIL PROFISSIONAL
	
	FUNÇÕES A DESEMPENHAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	7 – PLANO DE COMUNICAÇÃO [footnoteRef:8] [8:  Objetivos específicos, públicos-alvo, ações e instrumentos de comunicação, responsabilidade técnica.] 



(3 500 Carateres)


	8 – CRONOGRAMA GERAL



	Nº Ativ.[footnoteRef:9] [9:  Intervenções integrantes de cada operação, nos termos identificados no campo “Lista de Atividades” do formulário de candidatura.] 

	
	DESIGNAÇÃO DA ATIVIDADE
	
	DATA DE INÍCIO
	
	DATA DE FIM
	
	DURAÇÃO
(MESES)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	



	
	
	
	
	
	


	9 – ESTRUTURA FINANCEIRA


(Cf. Orçamento detalhado e quadros síntese, em anexo)



	10 – JUSTIFICAÇÃO DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO



	[bookmark: _Hlk166499349]A. MAIS-VALIA SOCIOECONÓMICA E AMBIENTAL DA OPERAÇÃO



[bookmark: _Hlk166663440]A.1 - Enquadramento estratégico e adequação da operação aos objetivos e às medidas de política pública no território e nas áreas temáticas em causa (3 500 carateres)
A.2. - Garantia da aplicação de medidas proativas em prol da igualdade de oportunidades e de género (3 500 carateres)
A3. Contributo da operação para a coesão social, económica e territorial
A.3.1. - Seleção dos públicos-alvo prioritários e afetação dos recursos (3 500 carateres)
A.3.2. - Consideração das especificidades sociais, económicas e culturais de cada território (3 500 carateres)
A.3.3. - Envolvimento dos destinatários e da comunidade na identificação dos problemas e no desenho das respostas (3 500 carateres)

	B. EFICÁCIA E EFICIÊNCIA DA OPERAÇÃO



B1. Qualidade da montagem técnico-financeira da operação
B.1.1. - O rigor do diagnóstico e a clareza dos objetivos (3 500 carateres)
B.1.2. -  Robustez dos procedimentos de monitorização e avaliação das atividades programadas (3 500 carateres)
B.1.3. - Fundamentação e razoabilidade do orçamento (3 500 carateres)
B. 1.4. Condições de continuidade das atividades integradas na operação (3 500 carateres)
B2. Qualidade da montagem organizativa e institucional da operação
B.2.1. - Adequação e experiência da equipa técnica a afetar à operação (3 500 carateres)
B.2.2. - Diversidade e relevância das parcerias (3 500 carateres)
B.2.3. - Carácter inovador da operação, designadamente no contexto das áreas de intervenção consideradas e nas metodologias de conceção e de participação dos mais diretamente interessados (3 500 carateres)
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