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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cédigo do aviso  NORTE2030-2026-15
Data de publicagdo 01/07/2026
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagao CIC n.2 26/2024/PL de 24 de
julho

Designacdo do aviso

Apoio a criagdo de emprego e microempreendedorismo (IT) — Comunidade Intermunicipal do Cavado

Apoio para

Apoio a operagbes de microempreendedorismo de base local, por via da expansdo de micro e pequenas empresas e da
criagdo de emprego em entidades da economia social, envolvendo a criagdo de postos de trabalho, a luz do previsto na
secgdo | do Capitulo Il (Artigos 39.2 a 43.2-A) do Regulamento Especifico da Area Temética Demografia, Qualificagdes e
Inclusdo (REDQI), adotado pela Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na redagdo atual, e em estreita articulagdo com as
Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial estabelecidas para as NUTS Il e com os correspondentes planos de

acdo prosseguidos pelas CIM e pela AMP.

AcOes abrangidas por este aviso
No presente Aviso, é passivel de financiamento a criacdo dos seguintes postos de trabalho:

a) Criagdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, associados a expansdo de empresas existentes;
b) Criagdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, em entidades da economia social.
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Entidades que se podem candidatar
Podem aceder aos apoios concedidos para a execucao desta tipologia de operacgdo:

a) micro e pequenas empresas, na ace¢do da Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa
a definicdo de micro, pequena e média empresa, com estabelecimento na NUTS Il Cavado e, pelo menos, um ano
de entrega da Informacdo Empresarial Simplificada (IES 2025) e com atividade econdmica, ja em 2025, na CAE do
projeto;

b) entidades da economia social previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de maio.

As empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma de Empresario em Nome Individual e de
Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada apenas sdo elegiveis nos territérios de baixa densidade.

N&o sdo beneficidrios elegiveis para apoio os prestadores de servigos ou profissionais liberais, uma vez que ndo
constituem formas juridicas de empresa.

Area geografica abrangida

O presente aviso tem aplicacdo na regido NUTS Il Cavado, sendo a elegibilidade das operagdes determinada pelo local
onde se realiza o projeto, correspondendo este local a sede da empresa ou ao estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel
com atividade regular a que se encontra(m) associado(s) o(s) posto(s) de trabalho.

Para aferigcdo da elegibilidade geogréfica do posto de trabalho serdo tidas em conta:

i. Alocalizagdo do posto de trabalho identificada no contrato de trabalho e na inscri¢do do trabalhador na Seguranca
Social.

ii. Alocalizagdo do estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular a que se encontra associado o
posto de trabalho. Para o efeito, serd verificada a informacdo da Autoridade Tributaria constante da ultima
Informacdo Empresarial Simplificada (IES) ou da declaracdo de alteracdo de atividade apresentada ou a
comunicacdo de alteracdo de elementos entregue a Seguranca Social, com identificacdo do estabelecimento.
Adicionalmente, serdo tidos em conta comprovativos da legitimidade para exercer a atividade no local de execucdo
do projeto no periodo de execugdo e até 3 meses apds a conclusdo.

Sendo a elegibilidade geografica determinada pela localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se situa o
estabelecimento da empresa/entidade [uma estrutura fisica com atividade regular, na qual serad(do) criado(s) o(s)
posto(s) de trabalho presencial(ais)], ndo é elegivel qualquer modalidade contratual que preveja o exercicio de fungdes
em regime nado presencial (teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho ou outras).

Periodo de candidaturas

Das 18:00 horas de 01 de julho de 2026 até as 18:00 horas de 30 de setembro de 2026.
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A Autoridade de Gestdo pode suspender, a qualquer momento, a rece¢do de candidaturas no ambito de presente Aviso,
através de comunicacdo prévia a publicar no website do Norte 2030 (https://www.norte2030.pt/) com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relacdo a data estabelecida para a suspensao.

Dotagdo fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
1112 964,29 € FSE 85 %

Dotacdo para entidades da economia social: 667 778,57 €
Dotacdo para empresas: 445 185,72 €

Dotagdo para territérios de baixa densidade: 612 130,36 €
Dotagdo para outros territorios: 500 833,93 €

Caso a dotacdo destinada a entidades da economia social ou a territérios de baixa densidade ndo seja totalmente utilizada,
o valor remanescente sera afeto, respetivamente, as empresas ou aos outros territérios.

Programa financiador

Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional Norte 2021-2027 (NORTE 2030). A Comunidade Intermunicipal (CIM) do
Cévado assume a qualidade de organismo intermédio, no exercicio das competéncias de gestdo atribuidas pela Autoridade
de Gestdo, no ambito do acordo escrito celebrado ao abrigo do n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de

janeiro.

Cabe a Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030), sob proposta do Organismo
Intermédio, a tomada de decisdo sobre as candidaturas.

Contactos para mais informagdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Comunidade Intermunicipal do Cavado

Telefone: +351 253 201 360 (9:00-12:30/14:00-17.30)

Correio eletronico: geral@cimcavado.pt
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Finalidades e objetivos

Atipologia de operagdo prevista no presente Aviso constitui uma medida de politica ativa de emprego a escala dos territorios,
alinhada com objetivos de coesdo territorial, social e igualdade de oportunidades, através da promogdo do
empreendedorismo e da criagdo do emprego.

Constituem objetivos desta tipologia de operacdo:

a) implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentacdo do mercado de trabalho e a precariedade
laboral, em articulagdo com o combate a outras desigualdades;

b) combater as assimetrias internas aos territorios, com especial incidéncia nos territorios de baixa densidade e em
populagdes desfavorecidas.

Neste contexto, o presente aviso visa contribuir para a prossecu¢do dos objetivos especificos da Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial estabelecida para as NUTS Il CAvado em matéria de apoio ao emprego e empreendedorismo.

Dotacao
Programa Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)
Prioridade do 4A Norte mais Social
Programa
ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo de todos os candidatos a
o emprego, em especial os jovens, sobretudo através da implementagdo da Garantia para a
Objetl)lf)s Juventude, dos desempregados de longa duracdo e grupos desfavorecidos no mercado de
especificos trabalho, e das pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta propria e a
economia social (FSE+).
Ti i
F,),OIOgIa = ESO4.1-01 Apoios ao emprego
acao
Tipologia de
intervencdo ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo
Tipologia de 4005 - Criagcdo de emprego e microempreendedorismo
operagao
~ - - . Fonte de Financiamento
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional . . ,
Nacional disponivel
FSE+ 1112964,29 € 85% 196 405,46 € 0SS
Dotagdo Global 1112964,29 € 85% 196 405,46 € 0SS

A dotacdo total fundo afeta ao Aviso é meramente indicativa, podendo a Autoridade de Gestdo do NORTE2030 proceder ao
ajustamento dessa dotacdo, sempre que tal se revele necessario e até ao limite do montante inscrito no QIP que integra o
Plano de Acdo aprovado do Instrumento Territorial Integrado (ITl) de cada CIM/AM na tipologia “Criacdo de emprego e
microempreendedorismo (IT)”, objeto do presente Aviso.
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A dotacdo total indicativa corresponde as seguintes dotagdes indicativas especificas:

Tipo de territério Tipo de entidades beneficidrias
: : Total
Baixa Densidade Qutros territérios Empresas Entidades da. Economia
Social
612 130,36 € 500833,93 € 445 185,72 € 667 778,57 € 1112964,29€

Caso a dotagdo destinada a entidades da economia social ou a territdrios de baixa densidade ndo seja totalmente utilizada,
o valor remanescente sera afeto, respetivamente, as empresas ou aos outros territérios.

Enquadramento em instrumentos territoriais

Investimento Territorial Integrado (Contrato para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM do Cavado)

Legislacdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

Nao
[] Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?
|:| Ndo

Sim. Qual? Regulamento Especifico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (Portaria n.2 325/2023, de 30
de outubro, na sua redacdo atual).

AcOes elegiveis

Apoio a operactes de microempreendedorismo de base local, por via da expansdo de micro e pequenas empresas e da
criagdo de emprego em entidades da economia social, envolvendo a criagdo de postos de trabalho, a luz do previsto na
seccdo | do Capitulo Il (Artigos 39.2 a 43.2-A) do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, QualificacBes e
Inclusdo (REDQI), adotado pela Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na redagdo atual, e em estreita articulacdo com as
Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial estabelecidas para as NUTS Ill e com os correspondentes planos de
acdo prosseguidos pelas CIM e pela AMP.

No presente Aviso, é passivel de financiamento a criagdo dos seguintes postos de trabalho:
a) Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, associados a expansao de empresas existentes;

b) Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, em entidades da economia social.
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Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos para a execugao desta tipologia de operacdo:

a) Micro e pequenas empresas, na ace¢do da Recomendacgdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa

a definicdo de micro, pequena e média empresa, com estabelecimento na NUTS Il Cdvado e com, pelo menos,

um ano de entrega da Informacdo Empresarial Simplificada (IES 2025) e com atividade econdmica, ja em 2025,

na CAE do projeto;

b) Entidades da economia social previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, com, pelo menos, relatério

e contas de 2025 aprovados, a saber:

Vii.

viii.

As cooperativas;

As associagGes mutualistas;

As misericérdias;

As fundacdes;

As instituicBes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas anteriores;

As associacOes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo, do desporto e do
desenvolvimento local;

As entidades abrangidas pelos subsectores comunitario e autogestiondrio, integrados nos termos da
Constituicdo no sector cooperativo e social;

Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios orientadores da
economia social previstos no artigo 5.2 da presente lei e constem da base de dados da economia social.

As empresas que, independentemente da sua dimensdo, assumam a forma de Empresario em Nome Individual e de

Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada apenas sdo elegiveis nos territérios de baixa densidade.

Né&o sdo beneficiarios elegiveis para apoio os prestadores de servigcos ou profissionais liberais, uma vez que nao constituem

formas juridicas de empresa.

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis deste aviso, para a criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, as pessoas que se

encontrem a procura de emprego, a data da celebracdo do contrato, desde que celebrado apds a submissdo da candidatura,

incluindo jovens, desempregados de longa duragdo ou pessoas inativas, e as pessoas que se queiram deslocar para os

territérios de baixa densidade para trabalhar.

N&o sdo elegiveis para apoio no ambito do presente aviso o conjuge, separado ou ndo de pessoas e bens, ou o0s ascendentes

e descendentes até ao primeiro grau, dos membros de drgdo estatutdrio (empresas e entidades da economia social) ou de

sécios da entidade candidata (empresas).
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CondicGes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Beneficiarios

Os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tanto forem notificados, que:

a)

cumprem os requisitos de elegibilidade previstos no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo e no
artigo 7.2 do Regulamento Especifico, e garantem que ndo estdo abrangidos pelos impedimentos e
condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o;

dispdem, a data de submissdo da candidatura, de contabilidade organizada (empresas) ou de um sistema
contabilistico que permita a separacdo das contas relativas as atividades objeto de eventual contrato de associacao
e das contas relativas as atividades abrangidas pelos apoios concedidos ao abrigo do presente Aviso (entidades da
economia social);

sdo micro e pequenas empresas que possuem certificacdo eletrénica passada pelo IAPMEI, até a decisdo sobre o
financiamento (aplicavel a empresas);

ndo se encontram abrangidos pelos impedimentos e condicionamentos identificados no artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

apresentam uma situacdo econémico-financeira equilibrada e demonstram ter capacidade de financiamento da
operagao, nos termos identificados no critério B.1.4 do Anexo A.2, ndo sendo admissivel um rdcio de autonomia
financeira inferior a 10%, no caso das empresas ou inferior a 0% no caso das Entidades da Economia Social.

Operagoes

Além dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a operacdes a

apoiar deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1.

”

A candidatura deve integrar toda a informacdo exigida no ambito da sua instrugdo, nos termos e respeitando as

condi¢bes e os prazos definidos no Aviso, incluindo a caraterizagdo do plano de investimento, usando o modelo de

Memoria Descritiva disponibilizado em anexo.

O projeto deve conduzir a criagdo liquida de emprego. Considera-se que houve criacdo liquida de emprego quando se

verifique que a diferenca entre o numero total de trabalhadores diretamente empregados na empresa/entidade

beneficidria no més de conclusdo da operagdo (més em que ocorre o fim do apoio do Ultimo PT abrangido) e a média de

trabalhadores diretamente registados na Seguranca Social nos 12 meses que precedem o més de submissdo da

candidatura é igual ou superior ao numero de postos de trabalho apoiados no projeto (equivalente a tempo integral);

E elegivel o apoio a criacdo de postos de trabalho cujo contrato de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, seja celebrado

apds a submissdo da candidatura ao NORTE 2030 com:

ORTUGE

a) desempregados inscritos ha pelo menos trés meses consecutivos no Instituto do Emprego e Formacdo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

b) desempregados inscritos no IEFP, I. P., independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

i. pessoa com idade igual ou inferior a 35 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos;
ii. beneficidrio de prestacdo de desemprego;
iii. beneficiario do rendimento social de inser¢do;
iv. pessoa com deficiéncia e incapacidade;
V. pessoa que integre familia monoparental;
Vi. pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situacdo de
desemprego, inscrito no IEFP, . P.;
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vii. pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promogdo e protegdo de acolhimento residencial;

viii. vitima de violéncia doméstica;

ix. cidaddo nacional de pais terceiro, desde que possua titulo que permita a sua residéncia ou permanéncia
em Portugal e que o habilite a inscrever-se como candidato a emprego;

x. refugiado ou beneficidrio de protegao temporéria;

xi. ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade
em condi¢Oes de se inserir na vida ativa;

xii. toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperacao;

xiii. pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime
de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

xiv. pessoa em situacdo de sem-abrigo ou em processo de inserc¢do social em resposta definida
para o efeito;

xv. vitima de tréfico de seres humanos.

c) pessoas com qualificacdo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de QualificacGes que, antes da celebragdo
do contrato de trabalho, se encontram inativas ou desempregadas e residem em territério ndo classificado
como de baixa densidade, passando a residir em territdrio de baixa densidade; para o efeito, devera ser
apresentada (i) declaracdo do IEFP atestando a inscricdo como desempregado, pelo menos, nos 30 dias
seguidos imediatamente anteriores a celebracdo do contrato ou informacdo da Seguranca Social que permita
confirmar ainexisténcia de registo como trabalhador independente ou como trabalhador por conta de outrem,
independentemente da eventual inexisténcia de contribuicGes (por exemplo, nos casos em que possa aplicar-
se a respetiva isencdo) e (ii) o comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, no més da celebragcdo do
contrato e no més anterior;

d) outras pessoas ndo previstas nas alineas a) a c) supra, que ndo tenham registos na seguranca social como
trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes, nos 6 meses anteriores a
contratacdo, independentemente da eventual inexisténcia de contribuicGes (por exemplo, nos casos em que
possa aplicar-se a respetiva isencao).

Para o efeito da verificacdo do enquadramento dos trabalhadores a luz das alineas identificadas no n.2 anterior, deverao
ser apresentados comprovativos/declara¢des emitidos pelas entidades competentes ou com intervencdo reconhecida
no acompanhamento de pessoas nas situacdes em causa (cf. Anexo B.3).

Apenas sdo admissiveis operagbes que solicitem apoio para a criagdo de até 3 postos de trabalho.

Ndo sdo elegiveis para apoio pessoas que, nos 12 meses anteriores a data da candidatura, tenham sido sécios-gerentes
ou tenham tido um vinculo de trabalho com a empresa beneficidria (ou com empresas em que a empresa beneficidria
tenha a possibilidade de exercer controlo, diretamente ou através dos seus sdcios e/ou gerentes, ao nivel da detencdo
de mais de 50% do capital social ou de posicdo determinante nas delibera¢des dos 6rgdos sociais).

Nas operacdes tituladas por empresas, ndo é elegivel o apoio a postos de trabalho de gerentes, administradores e/ou
sécios. Nas operagdes tituladas por entidades da economia social, ndo sdo elegiveis postos de trabalho que
correspondam a membros de 6rgdos de direcdo, dirigentes, administradores ou cooperadores da entidade beneficiaria.

Os estabelecimentos e os empregos devem ser localizados na NUTS 1l Cavado, nos termos definidos no campo “Area
Geografica”. De modo a permitir aferir se o PT se localiza em territério elegivel no Aviso, o contrato deve definir de
forma inequivoca o local do posto de trabalho, ndo sendo aceitdvel a referéncia a um “local de trabalho predominante”
ou a aceitagdo de transferéncia ou deslocagdo temporaria para outro local ndo identificado.
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N&o é considerada elegivel qualquer modalidade contratual que preveja o exercicio de fungdes em regime ndo presencial

(teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho ou outras).

A modalidade de incubacdo virtual, destinada a empresas que ndo dispdem ou que ndo necessitam de um espaco fisico,
ndo é considerada elegivel. A incubacdo virtual, ainda que desenvolvida no ambito de servicos prestados por entidades
localizadas na area geogréfica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere essa localizagdo a empresa para os efeitos
previstos. Também ndo sdo elegiveis os postos de trabalho de estabelecimentos em que a utilizagdo das instala¢des
tenha como suporte qualquer contrato (arrendamento/comodato/cessdo de espaco/etc.) com duragdo inferior a do
projeto, acrescida de 3 meses.

No que respeita ao ambito setorial, apenas sdo elegiveis as operagdes inseridas nas seguintes atividades econdmicas
(Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas - CAE, revista pelo Decreto-Lei n.2 9/2025, de 12 de fevereiro) que
apresentem registo de atividade econdmica (volume de faturacdo) na Informacdo Empresarial Simplificada (IES) de 2025,
ndo sendo suficiente que a CAE da operacgdo conste na declaracdo de inicio / alteragdo da atividade:

a) Seccdo B - Industrias extrativas (CAE 05 a 09);

b) Seccdo C - Industrias Transformadoras (CAE 10 a 33);

c) Seccdo | - Atividades de alojamento e restauracdo (CAE 55 e 56), apenas em territérios de baixa densidade;
d) Seccdo N - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (CAE 7210)

e) Secgdo Q— Educacdo (CAE 85);

f)  Secc¢do R - Atividades de salde humana e agdo social (CAE 86 a 88);

g) Seccdo S - Atividades artisticas, desportivas e recreativas (CAE 90, 91 e 93);
h) Seccdo T - Outras atividades de servigos (CAE 94 e 96).

No ambito do presente Aviso, sdo ainda considerados ndo elegiveis os projetos das CAE das divisdes 10 e 11 das
Industrias Transformadoras que se enquadrem nas seguintes situacdes:

i. Setor da transformacdo de produtos agricolas em produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de 2016,
da comercializagdo destes produtos, bem como da transformacgdo e comercializagdo de produtos florestais;

ii. Projetos de diversificacdo de atividades nas exploragdes agricolas, nos termos do Acordo de Parceria.

A afericdo da elegibilidade tera ainda em conta, designadamente, a realizagdo do projeto fora ou dentro da exploracdo
agricola e a natureza das atividades (producdo, primeira ou segunda transformacdo, comercializagcdo ou prestacdo de
servicos).

Salienta-se, ainda, que ndo sdo elegiveis as operac¢des que incluam postos de trabalho associados ao cumprimento de
obrigacdes previstas em contratos de concessdo ou associacdo com o Estado (Administragdo Central ou Local). Nos casos
de existéncia de Acordos de Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social, I.P., a criagdo de emprego a relevar para
0s presentes apoios deverd obrigatoriamente concorrer para o reforco das respostas sociais a competéncias nao
cobertas na regulamentacdo/acordo de cooperacdo de cada uma das respostas sociais.

A duracdo maxima da operacdo a considerar em sede de aprovacdo inicial é de 24 meses, quando esteja localizada em
territorio de baixa densidade (cf. Delibera¢do n.2 31/2023/PL da CIC), sendo de 18 meses nos restantes territérios.

Excecionalmente, em sede de execugdo, a duragdo podera ser prorrogada, nos termos previstos no n? 4.3 do ponto
“CondicGes de atribuicdo de financiamento da operagdo”.

Para as mesmas despesas elegiveis abrangidas (custos elegiveis diretos de pessoal e outros custos diretos que ndo custo
direto de pessoal e custos indiretos), os apoios concedidos ao abrigo deste Aviso ndo sdo cumulaveis:
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a) com outros apoios publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho;

b) com outros apoios publicos diretos ao investimento concedidos a entidade, durante o periodo de execugdo da
operacgdo, nomeadamente, projetos de investimento apoiados pelo FEDER no ambito dos Programas NORTE 2030,
COMPETE 2030 ou PRR, ou pelo FEADER, no ambito do PEPAC.

Sem prejuizo de verificacGes a efetuar, nos termos legais, pela Autoridade de Gestdo e por outros organismos nacionais
e comunitarios de auditoria e controlo, deve a entidade beneficiaria atestar e comprometer-se a ndo incorrer em
situacdes de duplo financiamento, nos termos constantes da alinea r) da Declaragdo complementar (Anexo D.3).

Modalidade de apresentacgdo Ndmero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operacgdes
Individual 1 Duragdo maxima de 36 meses

Condigdes de atribuicdo de financiamento da operagao

1- O financiamento da operacdo é apurado tendo por base o custo total elegivel (montante da OCS), nos termos explicitados
no Anexo B.1 e que se resume do seguinte modo (Cf. Simulador em anexo):

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP) *140%.

2. No que respeita as fontes, os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, acrescidos do apoio do
Orcamento da Seguranca Social, revestindo a forma de subvengdao ndo reembolsavel.

No presente Aviso, as entidades beneficidrias devem assegurar a contrapartida privada de 25% ou 35% do custo total elegivel
(montante da OCS), consoante o projeto seja localizado, respetivamente, em territérios de baixa densidade ou noutros
territérios, correspondendo o apoio, respetivamente, a 75% ou 65% desse montante.

A taxa de cofinanciamento (FSE+) das despesas elegiveis é de 85%, tendo por base o custo total elegivel deduzido da
contrapartida privada, sendo os restantes 15% financiados pelo orcamento da Seguranca social (OSS).

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Apoio (FSE + OSS) + Contrapartida privada.

3- A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o financiamento
para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo, apoés o inicio da operagdo, como se descreve adiante, no ponto “Formas de pagamento”.

4 — As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das operacdes.

4.1- A data de inicio da operagdo corresponde a criagdo do primeiro posto de trabalho considerado elegivel, devendo a
execucdo da operacdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacgdo prevista na decisdao
de aprovacdo da candidatura. A decisdo de aprovacdo da candidatura serd objeto de caducidade quando o beneficidrio ndao
cumpra esse prazo, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, nos termos do previsto
no n.2 2 do Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

4.2 — A data de conclusdo da operagdo corresponde a data de fim do periodo de apoio do ultimo posto de trabalho financiado,
devendo o apoio a todos os postos de trabalho ocorrer até ao término da duracdo maxima definida. Assim, quando a
operacdo preveja o apoio a mais do que um posto de trabalho, o desfasamento temporal das contratagdes tem como
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consequéncia uma reducdo da duracdo do apoio do(s) posto(s) de trabalho cujo contrato é celebrado apds aquele que marca

o inicio da operacao.

4.3. Excecionalmente, a data de conclusdo e a correspondente duragdo da operagdo pode ser prorrogada, através de pedido
de alteracgdo, pelo periodo de suspensdo do apoio decorrente das seguintes situagdes:

a) gozo da licenga de parentalidade, nos termos legalmente aplicaveis;
b) periodo necessario a substituicdo do(a) trabalhador(a), até ao limite de 90 dias Uteis definidos;

c) outros motivos de forca maior ndo imputadveis a entidade beneficiaria, se devidamente fundamentados e
comprovados (ex.: lay-off).

Em qualquer caso, o periodo de apoio efetivo ao posto de trabalho ndo pode exceder os 24 meses, quando esteja localizada
em territério de baixa densidade (cf. Deliberagdo n.2 31/2023/PL da CIC), e os 18 meses nos restantes territorios.

5 — Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, a operagdo ndao poderd ser
interrompida por prazo superior a 90 dias Uteis. De acordo com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, a interrupgdo ndo autorizada de uma operagdo por prazo superior a 90 dias constitui
fundamento suscetivel de determinar a revogagdo do financiamento da operagdo, com devolucdo das verbas ja recebidas.
Considera-se que uma operacao foi interrompida quando é interrompido o apoio de todos os PT iniciados.

Auxilios de Estado

Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

0O X U

Servico de Interesse Econémico Geral

[] N&o Aplicdvel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvengdo
|:| Custos reais

Custos Unitarios Em programa Data da decisdo 14-12-2022
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?
[[] Montantes Fixos [[] Em programa Data da decisdao
[] Nacional Deliberagdo CIC n?
[] Taxa Fixa 40 % dataxa Artigo
ORTLIGA Cofinanciado pela
’! 2030 - Unifo Europeia 11/48

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



4 — . .
PORTLCAL NIORTESS ||l Soivecte
2030 Programa Regional do Norte

[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo

|:| Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, revestindo a forma de subvengdo ndo reembolsavel, nos
termos constantes do Anexo B.1 - Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS).

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

1. Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro de 2023, relativo aos auxilios
de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢des do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se, de modo especial,
que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica ndo pode exceder 300
000 EUR durante um periodo de trés anos (custo total elegivel).

2. O Montante da OCS calcula-se nos termos identificados no Anexo B.1.

3. A afetacdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operacdo, sendo deduzidas as eventuais
auséncias nos termos da Lei Geral do Trabalho.

4. Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente
da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficidrio.

5. Quando cesse o contrato com um trabalhador que ocupe um posto de trabalho apoiado, o financiamento é interrompido
até a sua substituicdo, quando a cessacdo ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) denuincia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

Concretizando-se a substituicdo do trabalhador por outro que respeite as condi¢des de elegibilidade previstas (incluindo, a
caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura aprovada), o posto de trabalho pode continuar a ser
apoiado, interrompendo-se o financiamento apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo conferindo
qualquer direito a prorrogacdo do prazo aprovado para a operagéao.
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Quando a substituicdo garanta a manutenc¢do do posto de trabalho, com a correspondente caraterizagdo funcional e grupo
profissional previstos na candidatura aprovada, mas o trabalhador ndo seja considerado elegivel, o apoio ao posto de
trabalho termina com a cessagdo do contrato do trabalhador substituido.

6. A cessacdo do contrato de trabalho por outros motivos que ndo os identificados no nimero anterior ou a ndo substituicdo
de um trabalhador por outro que respeite a mesma caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura
aprovada, consubstanciando a ndo manutencdo do posto de trabalho, tém como consequéncia a revogac¢do do apoio ao
Posto de Trabalho em causa, implicando a devolugdo do apoio ja recebido para esse posto de trabalho.

7. Para além das redugdes referidas nos pontos 5 e 6, o valor dos apoios concedidos pode ainda ser objeto de reducdo
quando em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades ou a perda de qualquer requisito de
concessdo do apoio que coloque em causa o cumprimento integral da legislagdo nacional, nos termos definidos nos n.2s 1 e
2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

8. O periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre a data de submissdo da candidatura e os 90 dias Uteis
subsequentes a data de conclusdo da operagdo que constitui a data-limite para a apresentac¢do do saldo final.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso D Contra fatura

1. O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicbes:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situacédo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca

social;
c) Identificacdo do IBAN da conta a associar a operacdo e comprovativo da sua titularidade;

d) Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada da evidéncia documental relativa ao trabalhador cujo contrato de
trabalho determina o inicio da operacgdo, nos termos identificados no Anexo B.1.

2. O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentagdo e anélise dos pedidos de reembolso e de saldo final,
nos termos definidos no Anexo B.1.

3. As entidades podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de dois meses de reporte de execucdo fisica e
financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do Ultimo dia do més a que respeita a despesa mais
recente nele incluida.

Os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos, um pedido de reembolso a cada 3 meses de execuc¢do da
operacgdo, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior.

4. Em cada pedido de reembolso devem ser apresentadas as evidéncias identificadas no Anexo B.1.
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5. O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de
reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento dos 5% restantes condicionado a confirmacado
da execucgdo da operacdo, na sequéncia da apresentacdo e andlise do pedido de pagamento de saldo final.

6. Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficiarios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacéo.

7. Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢des previstas na
legislacdo, nomeadamente europeia e nacional, em funcdo dos resultados da metodologia de avaliagdo de risco aprovada
pelas autoridades de gestdo, nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

8. Para efeitos do ponto anterior deve a Autoridade de Gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da recec¢do do
pedido, proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovacao da mesma,
salvo quando entenda solicitar, por uma unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em andlise, caso em que se suspende
aquele prazo, nos termos do n.2 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

9. O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a Autoridade de Gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficiario, em casos
devidamente fundamentados.

Indicadores de realizacdo

Programa NORTE 2030

Tipologia de intervengdo ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagdo 4005 - Criacdo de emprego e microempreendedorismo

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EECO02 gsfséggregados, incluindo desempregados de longa Pessoas (N.2)

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para trabalhar
e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas consideradas
desempregadas registadas de acordo com as definigdes nacionais sdo sempre incluidas
nesta categoria, mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

A meta devera ser definida pelo beneficidrio em sede de candidatura.

Descrigao
Somatdrio do numero de desempregados que beneficiam da operacgdo, incluindo
desempregados de longa duracdo. Sdo contabilizados todos os participantes apoiados,
a data em que iniciaram o apoio (contagem univoca de NIF dos participantes a data da
1.2 entrada na operagdo).

Método de célculo Somatério de participantes apoiados (cada participante/NIF sé é contabilizado uma
vez na operacgdo).

Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
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EEPOO33

Postos de trabalho apoiados N.2

Descrigcao

Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados que, respeitando as
condicdes de elegibilidade, beneficiam do apoio no ambito da operacédo.

Cada posto de trabalho é contabilizado uma Unica vez, independentemente das
pessoas que o ocupam (em caso de substituicdo) e da sua duragdo (quando o
trabalhador apoiado ndo seja substituido).

O apuramento sera efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficidario em sede de execugdo.

Método de célculo

Somatdério do numero de postos de trabalho criados e apoiados no ambito da
operagao.

Indicador de resultado

Programa

NORTE 2030

Tipologia de intervengao

ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagdo

4005 - Criagdo de emprego e microempreendedorismo

Cédigo do indicador

Designagdo do indicador Unidade

Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses

EEPRO47 ) . . %
depois de terminada a operac¢do
Sdo considerados os postos de trabalho que beneficiaram do apoio no ambito da
operagdo e se mantém trés meses depois de terminada a operacdo.
A meta deverad ser definida pelo beneficidrio em sede de candidatura.
Descrigao O apuramento serd efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas pelo

beneficiario em sede de execuc¢do e em sede de saldo.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em n.2 de Postos de
Trabalho.

Método de célculo

[NUumero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses apds o
fim da sua participagdo (més N+3) /Postos de trabalho criados e apoiados]x 100.

No presente aviso, os beneficiarios deverdo comprometer-se a assegurar a manutencao da totalidade dos postos de trabalho
apoiados (100%), até trés meses depois de terminada a operacdo.

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

1. Serdo objeto de contratualizacdo e monitorizacdo as metas previstas pelo beneficidrio e aceites pela Autoridade de Gestao

em sede de decisdo. Ao aceitar a candidatura aprovada, o beneficidrio compromete-se:

a) a cumprir as metas contratualizadas relativas aos indicadores de realizacdo e resultado;
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b) a manter cada um dos postos de trabalho apoiados (com a caraterizacdo funcional e grupo profissional previstos
na candidatura aprovada) até ao final do 3.2 més, a contar daquele em que ocorre a data de conclusdo da operagao
(N+3), independentemente da sua duragéo.

2. As realizagOes e os resultados fixados na decisdo de aprovagdo podem ser revistos pela Autoridade de Gestdo apds a
decisdo de aprovacdo, mediante pedido do beneficidrio, desde que apresentado previamente ao inicio do Ultimo semestre,
quando se verifiquem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis ao mesmo, e desde que a operacdo
continue a observar as condi¢gdes minimas de selegdo do respetivo aviso para apresentacdo de candidaturas.

3. Quando o resultado apurado em saldo para o indicador “EEPR047 - Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses
depois de terminada a operacdo” fique abaixo da meta contratualizada, procede-se a uma reducdo de 5% sobre a despesa
total elegivel da operagdo apurada no saldo final.

4. Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 do REDQI, e da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo, o nivel minimo de cumprimento das realiza¢gdes e dos resultados contratualizados é de 33 %, abaixo do qual pode
existir fundamento para a revogacdo do financiamento, com devolucdo das verbas ja recebidas.

O nivel de cumprimento é expresso pela média aritmética do nivel de cumprimento do indicador de realizacdo “EEPO033 -
Postos de trabalho apoiados” e do indicador de resultado, ou seja:

[(resultado apurado em saldo no indicador EEPO033 /meta contratualizada para o mesmo indicador x 100) +(resultado
apurado em saldo no indicador EEPR047 /meta contratualizada para o mesmo indicador x 100]/2.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

N&o aplicavel

Critérios de selegdo das operagdes aprovados em:  13/12/2024

Obrigac¢es dos beneficiarios

1. Além das obrigacGes gerais a que se refere o Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 e sem prejuizo de outras obrigacdes
previstas na legislacdo europeia ou nacional e das identificadas neste Aviso em matéria de indicadores de realizagdo e
resultado e de notoriedade, transparéncia e comunicagdo, os beneficidrios ficam obrigados, designadamente, a:

a) executar as operagles nos termos e condi¢cBes aprovados, nomeadamente em relacdo ao calenddrio de
implementacdo, ao cumprimento dos indicadores de realizagdo e de resultado e a programacdo financeira anual da
operagdo, assegurando os compromissos e resultados fisicos e financeiros constantes de decisdo de financiamento;

b) cumprir as metas de execucdo financeira anual identificadas no Anexo D.2 —30% até 30 de setembro de 2027 e 95%
até a data de conclusdo da operacgdo prevista na decisdo de aprovagdo, sob pena de perda do montante de fundo ndo
executado (diferenga entre as metas fixadas e o montante acumulado de execucdo efetiva associado aos pedidos de
pagamento registados até as datas-limite de referéncia);

c) iniciar a execugdo da operagdo no prazo maximo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operagdo prevista na
decisdo de aprovacgdo da candidatura;
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d) submeter informacdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informagdo sempre que apresente
pedidos de reembolso, com uma periodicidade minima bimestral e, obrigatoriamente, pelo menos um pedido de
reembolso a cada 3 meses de execugdo da operacdo, a contar da data de inicio da operagdo ou da data de reporte do
pedido de reembolso anterior;

e) solicitar autorizagdo para todas as alteragBes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa 0s pressupostos
relativos a aprovacdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes da
conclusdo fisica da operacdo e antes do inicio do Ultimo semestre, quando estejam em causa metas contratualizadas;

f) permitir o acesso aos locais de realizacdo das operagdes e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios ao acompanhamento e controlo das operacgdes aprovadas;

g) assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacdo, de avaliagdo, de controlo e de
auditoria das operacGes, disponibilizando nos prazos estabelecidos e garantido o acesso aos elementos solicitados pelas
autoridades competentes, nomeadamente, os dados pessoais de que sejam titulares ou de terceiros envolvidos nas
operacGes por si tituladas, em estreita observancia pelas regras e principios relativos a protecdo de dados pessoais e
pelo disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n,2 20-A/2023;

h) conservar os documentos relativos a realizagdo da operacgdo, sob a forma de documentos originais ou de copias
autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de cinco anos, a contar
de 31 de dezembro do ano em que é efetuado o Ultimo pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na legislagdo
nacional aplicavel ou na legislacdo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, sem
prejuizo das situagdes de interrupgdo do prazo em caso de processo judicial ou a pedido da Comissdo Europeia;

i) manter as condicGes legais necessarias ao exercicio da atividade;
j) dispor de conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

k) manter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranca social;

[) manter um sistema de contabilidade organizada;

m) dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operagdo, preferencialmente em suporte digital, com toda
a documentacdo relacionada com a mesma, devidamente organizada, utilizando para o efeito um sistema de
contabilidade para todas as transac¢des referentes a operacao;

n) ndo apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a
decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favordvel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

0) ndo interromper a operagdo sem autorizacdo da Autoridade de Gestdo por um periodo superior a 90 dias. De acordo
com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a interrupcdo ndo
autorizada de uma operacdo por prazo superior a 90 dias constitui fundamento suscetivel de determinar a revogacdo
do financiamento da operac¢do, com devolucdo das verbas ja recebidas;

p) manter os postos de trabalho apoiados (com a caraterizacdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura
aprovada), desde o inicio da vigéncia dos respetivos contratos até ao final do 3.2 més, a contar daquele em que ocorre
a data de conclusdo da operacdo (N+3), independentemente da sua duracgao;

q) proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupa(m) o(s) posto(s) de trabalho apoiado(s) por outro(s) que
respeite(m) os critérios de elegibilidade definidos neste Aviso (incluindo a caraterizacdo funcional e grupo profissional
previstos na candidatura aprovada), no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se verificou o motivo
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que fundamenta a substituicdo e, em qualquer caso, até trés meses apos a data de conclusdo da operagdo, quando a
cessacao do respetivo contrato de trabalho ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) cessagcdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

A ndo substituicdo de um trabalhador configura a ndo manutencdo do posto de trabalho. Como consequéncia desta
interrupcdo da participacdo, sera revogado o apoio ao Posto de Trabalho em causa. Concretizando-se a substituicdo do
trabalhador por outro que respeite as condi¢des de elegibilidade previstas, a interrupcdo do financiamento de um Posto
de Trabalho ocorre apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo sendo esse periodo considerado para
efeitos do cofinanciamento nem conferindo qualquer direito a prorrogacdo do prazo aprovado para a operagao.

r) ndo ter saldrios em atraso;

s) restituir todos os montantes indevidamente recebidos, cabendo a responsabilidade subsidiaria pela restituicdo aos
titulares dos érgdos de direcdo, de administracdo ou de gestdo, e a outras pessoas que exercam funcdes de
administracdo ou de gestdo, em exercicio de fungbes a data da pratica dos factos que a determinem;

t) durante trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficiario, manter a respetiva atividade e na
NUTS Il da Regido do Norte abrangida no Aviso (Cavado), ndo alterando a propriedade da empresa em termos que
configurem a uma entidade publica ou privada uma vantagem indevida;

u) ndo afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar os bens e servigos adquiridos no
ambito das operacBes apoiadas, sem prévia autorizacdo da entidade competente para a decisdo de aprovacdo da
candidatura, durante o periodo de concessao do apoio;

v) manter atualizado o registo no Servigo Publico de Notificagdes Eletrdnicas (SPNE);

x) manter atualizada a certificacdo de PME.

2. O incumprimento da obrigacdo constante da alinea c) do n.2 1 determina a caducidade da decisdo de aprovacao.

3. Nos termos conjugados do n.2 9 do artigo 152 e do artigo 33.2, do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22/03, o incumprimento

das obrigacGes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a reducdo ou revogacdo do financiamento e a

restituicdo a que haja lugar.

3.1. S&o suscetiveis de determinar a reducdo do financiamento, com restituicdo dos montantes pagos indevidamente no

ambito da operacdo em que ocorram, de forma proporcional ao periodo relativamente ao qual as obrigacdes ndo foram

cumpridas:

a) a cessacdo da atividade da empresa antes de se completarem trés anos a contar da data do pagamento do saldo
final ao beneficidrio, independentemente da modalidade de encerramento, nomeadamente por insolvéncia, ou
quando haja evidéncias de que ndo estd em atividade (sem faturagdo), podendo ser ponderada a manutencao do
apoio em situacdes de revitalizacdo ou reestruturacdo ou outras em que tal se justifique;

b) a alteracgdo da localizacdo da empresa/estabelecimento para local que ndo respeite o territorio elegivel do Aviso
ou alteracdo da propriedade da empresa em termos que confira a uma entidade publica ou privada uma vantagem
indevida, antes de se completarem trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficiario;
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No presente Aviso, é ainda suscetivel de determinar a redugdo do financiamento o incumprimento do limiar minimo de
execucdo da programacao financeira da operagao, nos termos referidos na alinea b) don.2 1.

3.2. Sdo ainda suscetiveis de determinar a revogacdo do financiamento, com restituicdo integral dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacao:

a) acessagdo de contrato(s) de trabalho apoiado(s) nas seguintes situacdes:

(i) despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo, bem como despedimento
por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de duracdo do apoio;

(i) resolucdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

b) oincumprimento da criagdo liquida de emprego;
c) oincumprimento do nivel minimo da meta do indicador de resultado contratualizada.

4. O incumprimento das restantes obrigacdes determina a reducdo do apoio e a restituicdo dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacdo, a partir do momento em que ocorram ou de forma proporcional ao periodo
relativamente ao qual as obrigacdes ndo foram cumpridas.

ObrigagOes dos beneficidrios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo.

2. Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficidrios devem assegurar a inclusdo das insignias do Programa NORTE 2030, do Portugal 2030 e da Unido Europeia no
respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgagdo e comunicagdo, nomeadamente nos anuncios publicados ou editados
por qualquer meio de comunicagdo, com as seguintes especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficiarios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operagdes cofinanciadas e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operagdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢do dos emblemas financiadores em local de maior circulagdo, e
com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

¢) Os contratos de trabalho devem fazer referéncia explicita a candidatura aprovada e ao apoio FSE+.

3. O incumprimento das obrigagGes de comunicagdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a redugdo determinada em
fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Tratamento de Dados Pessoais

Os Beneficidrios, a Autoridade de Gestdo e o Organismo Intermédio devem assegurar o cumprimento das regras do
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 relativamente a dados pessoais que sejam disponibilizados para efeitos de candidatura e
Sua execucao.
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Outras entidades que intervém no processo

Né&o aplicavel.

Processo de admissao e selegao das candidaturas

Apresentagdo
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulério eletronico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), doravante designado por Balcd02030, devendo ser instruidas de acordo com o previsto no
artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A.1l. “Documentos necessarios para

apresentar uma candidatura”, a anexar ao formuldrio de candidatura.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no Balcdo. Com
essa autenticacdo € criada uma drea reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operacdes, a regido ou o Programa a que pretende candidatar-se. Nessa drea reservada
reside uma série de dados relativos a caraterizagdo dos beneficidrios, os quais devem ser atualizados, confirmados e
completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal 2030.

Quais sao os critérios de selegao

Além das condig¢des de elegibilidade dos beneficiarios e da operacdo, a selecdo de candidaturas basear-se-a em dois critérios
centrais de apreciagdo, comuns as operacées do Norte 2030: “Mais-valia socioecondmica e ambiental do projeto” e “Eficacia
e eficiéncia do projeto”, aprovados pelo Comité de Acompanhamento (Anexo A.2. Grelha de Aplicagdo dos Critérios de
Selecdo).

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 01/07/2026
Fecho 30/09/2026

Até 60 dias Uteis apds o

Data-Limite para a decisdo .
a Imite para a encerramento do Aviso *
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* 0 prazo referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados e suspende-se por uma tnica vez,
quando sejam solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos.

A Autoridade de Gestdo pode suspender, a qualquer momento, a rece¢do de candidaturas no ambito do presente Aviso,
através de comunicacdo prévia a publicar no website do Norte 2030 (https://www.norte2030.pt/) com uma antecedéncia
minima de 3 dias Uteis em rela¢do a data estabelecida para a suspenséao.

Processo de analise e decisdo

O processo de decisdo das candidaturas é efetuado considerando as candidaturas apresentadas e integra quatro etapas:

i) verificacdo das condicGes de elegibilidade dos beneficiarios previstas na regulamentacdo aplicavel aos Fundos
Europeus;

ii) verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de Gestdo do Programa em
conformidade com o texto do respetivo Programa e da regulamentacgdo geral e especifica dos Fundos Europeus;

iii) avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa;

iv) decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo
em conta as disponibilidades financeiras.

A avaliagdo do mérito compreende duas sub-etapas:

a) a avaliacdo do mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as atividades a
realizar e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e dos objetivos do Programa, o ambito
de aplicagdo do Fundo e os principios transversais aplicaveis;

b) a avaliagdo do mérito relativo, que resulta da comparagdao do mérito da operagdo avaliada com o mérito das
demais operagdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das candidaturas avaliadas.

A andlise de mérito das operacdes serd determinada pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A.2
ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuagGes parcelares de cada um dos critérios de selegdo.
O intervalo de classificacdo é de 1 a 5 pontos, podendo ser atribuidas as classificagdes 1, 2, 3, 4 e 5.

Para efeitos de hierarquizacdo e financiamento, serdo consideradas apenas as candidaturas que obtenham uma pontuacédo
final igual ou superior a 3,00 e para os quais exista dotacdo orcamental.

As operacdes propostas para ndo aprovacdo que, em resultado do processo de reapreciacdo, venham a obter uma
classificagdo de mérito que teria permitido a sua inclusdo no conjunto das operagdes selecionadas, serdo apoiadas no ambito
do presente concurso.

O desempate de candidaturas serd feito com recurso a pontuacdo atribuida no critério de segundo nivel “Qualidade da
montagem técnico-financeira da operacdo” e, se necessario, no critério de segundo nivel “Enquadramento estratégico e
adequacdo do projeto aos objetivos e as medidas de politica publica no territério” e, ainda, a data/hora de entrada da
candidatura.
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Decisao sobre as candidaturas
A Autoridade de Gestdo analisa a informacdo constante do formuldrio de candidatura e documentos anexos, podendo

requerer ao beneficiario esclarecimentos e/ou elementos complementares, o que sé pode ocorrer uma vez.

Os elementos em causa devem ser apresentados pelo beneficidario de uma sé vez, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado a partir da data em que os mesmos sejam formalmente solicitados. Eventuais elementos adicionais que o
beneficidrio entenda remeter apenas poderdo ser aceites, desde que dentro do prazo acima referido, salvo se o candidato
apresentar justificacdo e a mesma venha a ser aceite pela Autoridade de Gestdo.

Se, findo o prazo referido, o beneficidrio ndo prestar os esclarecimentos ou ndo apresentar os elementos requeridos, a
respetiva candidatura serd analisada com os documentos e a informacdo disponiveis.

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data-limite definida ou do fecho do periodo
de candidatura, e notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com
o respetivo termo de aceitacdo. O prazo para ser proferida a decisdo ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia
de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias:

a) em caso de apresentacdo de alegacdes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) em situacGes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo para decisdo definido no aviso para
apresentacao de candidaturas.

Se houver uma elevada procura a este Aviso, o prazo para proferir a decisdo pode ser revisto, sendo publicitada essa
alteracdo.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificagdes da proposta de decisdo e da decisdo final:
® na sua area reservada no Balcdo dos Fundos,

e através do servico publico de notificacdes eletrdnicas (SPNE).

Aceitacdo ou ndo aceitagdo da decisdo

E enviada, as entidades que se candidataram, uma notificacdo da decisdo final sobre as candidaturas, que pode ser de
aprovacdo, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovagao condicionada, a satisfacdo de determinado(s) requisito(s).

A aceitagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficiario mediante assinatura do termo de aceitagao,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os poderes de
representacao do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

As listas de candidaturas aprovadas sdo publicitadas:
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- no site do Programa Norte 2030

- no site do Portugal 2030.

Pedidos de alteragdo a candidatura

Cofinanciado pela

Unido Europeia

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, as alteracdes aos elementos constantes

do termo de aceitacdo estdo sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestdo e a assinatura de novo termo de aceitagao,

designadamente as alteracOes relativas aos seguintes elementos:

e a identificacdo dos beneficidrios e seus representantes legais, incluindo todos os que participam nas operagdes

em cooperacgao;

e 0 montante da comparticipacdo do beneficidrio no custo elegivel financiado e a respetiva taxa de comparticipacgdo;

e 0 montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitagdo das fontes de financiamento

da Comissdo Europeia e nacional;

e os indicadores de realizagdo e de resultado e as metas a atingir.

As alteragOes decorrentes do pedido de alteragdo do beneficiario indicado como coordenador ou alterages aos elementos
constantes do termo de aceitacdo estdo também sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestao.

o030 e

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

23/48



-

PORTUGAL INIOIRTESS -
2030 Programa Regional do Norte

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Anexos

Anexo A — Candidatura

1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de selegdo

3. Género sub-representado, por profissdo

Anexo B — Pagamento dos apoios

1. Documento Metodoldgico das Opgbes de Custos Simplificados (OCS)
2. Lista de profissdes elegiveis de acordo com Classificacdo Nacional das ProfissGes
3. Documentos comprovativos do enquadramento dos destinatarios elegiveis

Anexo C — Legislacdo aplicavel a este Aviso

1. Europeia

2. Nacional

Anexo D — Modelos a usar pelo beneficiario
1. Simulador da estimativa orcamental
2. Orgamento anual

3. Declaragdo complementar
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Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de candidatura, concretamente

no ecra “documentos”, na linha designada “documentos para a memaria descritiva”:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

”

Memoria Descritiva Complementar, que deve versar sobre os seguintes topicos:
e Apresentacdo da empresa/entidade (maximo de 5.000 carateres):

o principais carateristicas da atividade (atividades, processos e produtos a desenvolver, grau de

inovacao e diferenciacdo setorial e territorial);
e Apresentagdo do projeto (maximo de 7.500 carateres):

o estratégia de expansdo definida (mercado alvo e potenciais clientes/destinatarios; fornecedores;

pontos fortes e pontos fracos da empresa/da entidade face aos seus concorrentes);
o principais apostas da expansdo e do plano de investimento/plano de atividades;
o fundamentagdo das necessidades de contratagdo de novos recursos humanos;

o caraterizacdo dos postos de trabalho a criar (tarefas e funcGes a exercer e respetiva profissdo) e dos

perfis dos RH a contratar (habilitagdes, area de formacdo, experiéncia).

Simulador da estimativa orcamental (Cf. Anexo D.1)

Orcamento anual (Cf. Anexo D.2)

Declaragdo complementar (cf. Anexo D.3).

Certiddo Permanente da Empresa atualizada (empresas);

Estatutos atualizados e atas de elei¢cdo dos 6rgdos sociais em exercicio (entidades da economia social);

Declaracdo de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade organizada ou declaracdo de alteracdo

apresentada a Autoridade Tributaria, comprovando a mudanga para este regime (empresas);

Documentagdo comprovativa da existéncia de um sistema contabilistico que permita a separacgdo das contas relativas
as atividades objeto de eventual contrato de associacdo e das contas relativas as atividades abrangidas pelos apoios
concedidos ao abrigo do presente Aviso (entidades da economia social);

Informacgdo Empresarial Simplificada (IES) de 2025 (empresas e entidades da economia social que estejam obrigadas),
com o quadro 05301-A (Informacdo por atividades econémicas) devidamente preenchido;

Relatdrio e Contas do ano de 2025 (entidades da economia social ndo obrigadas a entrega de IES);

Folhas de remunerac@es da seguranca social (ficheiros resumo e extratos detalhados) de todos os estabelecimentos da
entidade, referentes aos 12 meses que precedem a submissao da candidatura);

Declaragdo emitida pela SS/AT relativa a eventual plano prestacional, com a indicagdo do respetivo pagamento (quando
aplicavel);
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xiii. Documentos comprovativos da legitimidade para exercer a atividade no local de execucdo do projeto no periodo de
execucdo e até 3 meses apos a conclusdo: licenga de utilizacdo das instalagdes ((se aplicavel a CAE do projeto em causa)
e titulo de propriedade ou outro titulo juridico adequado (ex.: direito de superficie, de comodato, de arrendamento, de
usufruto); sempre que tal titulo juridico implique a sua submissdo a registo, nos termos do Cédigo do Registo Predial,

deve dispor de certiddo atualizada da competente Conservatéria do Registo Predial.

xiv. Comprovativo do registo no RCBE — Registo Central de Beneficidrio Efetivo ou fundamentacgdo da ndo aplicabilidade, se

for o caso;
xv. Comprovativo do registo no SPNE - Servico Publico de NotificagGes Eletronicas;

xvi. Outra informacdo complementar que o proponente considere relevante para a avaliagio de mérito e para a

demonstracdo das condicGes de elegibilidade do beneficidrio e da operacéo.
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Anexo A.2 — Critérios de selegao

Critérios
de 1.0
nivel

Critérios de 2.2 nivel Ponderacao

A — Mais-valia socioeconédmica e ambiental do projeto

A.1. Enquadramento estratégico e adequagao da operagao aos objetivos e as medidas de

- - e 15%
politica publica no territdrio °

Este critério avalia o alinhamento do projeto com os objetivos e as medidas de politica publica inseridos em
estratégias de desenvolvimento territorial e noutros instrumentos de desenvolvimento local e sub-regional e
com as prioridades das politicas publicas nas areas do emprego e do empreendedorismo.

Como referente serd utilizado o valor médio da NUTS lIl no Indicador Local de Desemprego Registado do
Gltimo ano disponivel (2024), de acordo com a informagdo apresentada em https://www.ccdr-
n.pt/pagina/regiao-norte/indicadores-regionais.

Alto: o projeto esta sediado num municipio com um valor superior em mais de 0,5 pontos
percentuais ao valor médio da NUTS Il no Indicador Local de Desemprego Registado do 5
Gltimo ano disponivel (4% na NUTS Il Cavado em 2024).

Médio: o projeto estd sediado num municipio com um valor entre 0,5 pontos percentuais
superior e 0,5 pontos percentuais inferior ao valor médio da NUTS Ill no Indicador Local de 3
Desemprego Registado do ultimo ano disponivel (4% na NUTS Ill Cavado em 2024).

Baixo: o projeto esta sediado num municipio com um valor inferior em mais de 0,5 pontos
percentuais ao valor médio da NUTS Il no Indicador Local de Desemprego Registado do 1
ultimo ano disponivel (4% na NUTS Ill Cavado em 2024).

A.2. Promogao da equidade social por via da prossecucdo dos objetivos das politicas de

. . . . 15%
igualdade de oportunidades e de igualdade de género

A.2.1. Promogao da igualdade de oportunidades e da nao-discriminagao 60%

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a criagdo de postos de trabalho
destinados a pessoas de grupos com maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho. Valoriza-se os
seguintes parametros:

i. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) com deficiéncia ou incapacidade (com mais de 60% de
incapacidade, comprovada pelo atestado de incapacidade multiuso);

ii. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) maior(es) de 45 anos;

iii. 0 projeto prevé a integragdo de pessoa(s) desempregadas de longa duragdo (ou seja, desempregados
disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros de Emprego ha 12 meses ou mais);

iv. 0 projeto prevé a integracdo de pessoas abrangidas por despedimento coletivo nos 6 meses anteriores
a data de contratagdo.

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento de trés ou mais parametros referidos. 5
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou dois dos parametros referidos. 3
Baixo: a candidatura ndo demonstra o cumprimento de qualquer dos parametros referidos. 1
ORTLIGA Cofinanciado pela
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A 2.2. Promogdo da igualdade de género 40%

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a promocgéao da igualdade de género.
Valoriza-se os seguintes parametros:

i. a organizacdo promove a igualdade salarial entre homens e mulheres;

ii. a organizacgdo prevé a contratagdo de pessoas do género sub-representado na profissdo (de acordo com
a informacgdo apresentada no Anexo A.3);

iii. a organizagdo prevé agGes destinadas a facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar.

Alto: a candidatura demonstra que o projeto dard um contributo concreto em dois ou nos 5
trés parametros referidos.

Médio: a candidatura demonstra que o projeto dara um contributo concreto num dos 3
parametros referidos.

Baixo: a candidatura ndo demonstra que o projeto dé um contributo concreto em qualquer 1
dos parametros referidos.

A.3. Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental 10%

Este critério avalia os contributos do projeto para um desenvolvimento sustentdvel, em vertentes como a
preservacao, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente, a utilizagdo prudente e racional dos
recursos naturais, o combate as alteragdes climaticas, a redugdo da poluigdo ambiental, sonora e visual e a
otimizagdo da eficiéncia energética, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes onde trabalham as
pessoas contratadas e as praticas da organizagdo candidata.

Para o efeito, a entidade beneficidria devera apresentar evidéncias da efetiva adog¢do ou intencdo de adotar
medidas concretas, de acordo com os seguintes parametros:

i. a atividade da empresa ou da organizacdo (CAE) esta relacionada com as tematicas ambientais ou a
digitalizagao (TIC);

ii. a empresa ou a organizagdo incorpora na sua gestao preocupag¢des ambientais (regulamentos internos,
orientagBes de gestdo, processos de certificagdo energética ou ambiental) ou estas estdo claramente
evidenciadas no plano de negdcios;

iii. a empresa ou a organizacdo utiliza ou prevé utilizar fontes de energia renovavel ou
equipamentos/viaturas energeticamente eficientes, tecnologias limpas, edificios verdes, energias
renovaveis;

iv. a empresa ou a organizagdo faz ou prevé fazer uma clara aposta na digitalizagdo/utilizagdo de TIC.

Alto: a candidatura demonstra a adogdo de medidas concretas em dois ou mais dos quatro 5
parametros.
Médio: a candidatura demonstra a adogdo de medidas concretas num dos quatros 3
parametros.
Baixo: a candidatura ndo demonstra a adogao de qualquer medida concreta nos parametros 1
em causa.

o ©

R 'g ol | B.1. Qualidade da montagem técnico-financeira do projeto 50%

| 5| @

& G © . . . . .

wl -5 g/ | B.1.1. Contributo do projeto para os indicadores de realizagao e de resultado especificos 20%

ol T do Programa Regional °

TG Cofinanciado pela
’! 2030 - Unifo Europeia 28/48

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




4 —
PORTUGAL INIOIRTFTESS
2030 Programa Regional do Norte

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Avalia o contributo potencial do projeto para a prossecugdo dos objetivos especificos e para a concretizagao
das metas associadas a este aviso.

De forma especifica, serd tido em conta o contributo para o indicador de realizagdo "Postos de trabalho

apoiados".

Alto: o projeto criara trés postos de trabalho. 5
Médio alto: o projeto criard dois postos de trabalho. 4
Médio: o projeto criard um posto de trabalho. 3
B.1.2. Relevancia e qualidade do Plano de investimento e de negdcio, designadamente a 40%
sua coeréncia com o diagndstico de necessidades e os objetivos visados °

O presente critério pretende avaliar a relevancia, coeréncia e exequibilidade do plano de investimento e de
negdcio, demonstrando que o investimento a efetuar responde a necessidades de mercado e que o projeto
apresenta um risco reduzido, tendo em vista atingir os resultados pretendidos e manter os postos de
trabalho a criar, incidindo sobre os seguintes tdpicos:

i. principais carateristicas da atividade (atividades, processos e produtos a desenvolver, grau de inovagdo e
diferenciagdo, setorial e territorial);

ii. alinhamento do plano de investimento com as necessidades e metas da organizagao;

iii. a estratégia de expansao definida (mercado alvo e potenciais clientes; fornecedores; pontos fortes e
pontos fracos da empresa face aos seus concorrentes);

iv. a calendarizagdo da execugao.

No caso das entidades da economia social, a analise destes quatro tépicos terd como base o Plano de
Atividades da entidade, as dreas de atividade em que se inserirdo os postos de trabalho a criar, as respostas
do projeto a necessidades sociais e aos destinatarios.

Alto: o beneficiario carateriza muito bem o plano de negdcio/plano de atividades, incidindo
em todos os tdpicos relevantes, sendo claramente justificada a necessidade de criacdo dos

postos de trabalho, a coeréncia com os resultados pretendidos e a capacidade para manter >
o(s) posto(s) de trabalho criado(s)/a criar.

Médio: o beneficidrio carateriza e justifica, de forma suficiente, os vérios parametros em

apreco (o plano de negdcio/plano de atividades, a necessidade de criagdo dos postos de 3

trabalho, a coeréncia com os resultados pretendidos e a capacidade para manter o(s)
posto(s) de trabalho criado(s)/a criar).

Baixo: ndo apresenta o plano de negdcio/plano de atividades ou o que é apresentado
encontra-se muito incompleto ou com fragilidades sérias e com elevado risco de 1
incumprimento dos resultados visados.

B.1.3. Caracteristicas e os atributos dos RH (coeréncia e pertinéncia dos perfis do

N - 20%
promotor e/ou dos trabalhadores a contratar face a estratégia da empresa) ’

o030 e

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

29/48



«
PORTUGAL

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

INIOIRTIESS

Programa Regional do Norte

No presente Aviso, este critério avalia a coeréncia e pertinéncia dos perfis dos trabalhadores a contratar
face a estratégia da empresa ou da entidade da economia social, valorizando-se os seguintes parametros:

i. habilitacGes ou formacdo de base relevantes para o negdcio da empresa ou para a atividade da entidade
da economia social (curso profissional ou curso de especializagdo tecnoldgica ou equivalente, habilitagcdo de
nivel superior, outra formagao profissional relevante);

ii. formagdo em vertentes especificas e relevantes para a gestao do negdcio ou da atividade, como
empreendedorismo, projetos de investimento, contabilidade e gestdo de projetos;

iii. experiéncia profissional relevante para a area de negdcio ou da atividade.

Alto: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento dos trés 5
parametros.

Médio alto: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento de dois 4
dos trés parametros.

Médio: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento do parametro 3
iii.

Médio baixo: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar asseguram o cumprimento de um )
dos parametros i. e ii.

Baixo: o(s) perfil(is) dos trabalhadores a contratar ndo asseguram o cumprimento de 1
qualquer dos parametros.

B.1.4. Autonomia e sustentabilidade financeira do beneficiario em situagdo pré-projeto 20%
relacionando-a com a relevancia do projeto na atividade global beneficiario. ’

Este critério avalia a autonomia financeira do beneficidrio em situagdo pré-projeto (IES do ano de 2025),
relacionando-a com a relevancia do projeto na atividade global do beneficiario, nos seguintes termos:
(AF=Cap Préprio (indice e) / Ativo total) - arredondado as centésimas.

Nas entidades da economia social (EES) ndo obrigadas a entrega de IES, sera avaliada a autonomia financeira
no ano pré-projeto (Relatdrio e Contas do ano de 2025), nos seguintes termos:
(AF=Cap Préprio / Ativo total) - arredondado as centésimas.

Alto: autonomia financeira no ano pré-projeto superior a 20%, no caso das empresas ou 5
superior a 10%, no caso das EES.

Médio: autonomia financeira no ano pré-projeto superior a 15% e inferior ou igual a 20%, 3
no caso das empresas ou superior a 5% e inferior ou igual a 10%, no caso das EES.

Baixo: autonomia financeira no ano pré-projeto entre 10% e 15% (inclusive), no caso das 1
empresas ou entre 0% e 5% (inclusive), no caso das EES.

B.2. Qualidade da montagem organizativa e institucional do projeto 10%
B2.1. Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos a proposta 40%

Este critério avalia a adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos afetos as agdes propostas.

Alto: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagao sdo
claramente identificados e revelam-se adequados ao programa de contratagdo de postos de 5
trabalho que a entidade apresenta.
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Médio: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo
identificados, mas demonstram uma adequagdo limitada ao programa de contratagdo de 3
postos de trabalho que a entidade apresenta.

Baixo: os meios fisicos e tecnolégicos mobilizados para a execugdo da operagdo ndo sdo
identificados ou ndo demonstram a adequacgdo ao programa de contratacdo de postos de 1
trabalho que a entidade apresenta.

B2.2. Experiéncia e desempenho histérico do promotor, designadamente na area de

60%
atividade ’

Este critério avalia a qualidade do projeto em dimensGes como a experiéncia e o desempenho histérico da
entidade beneficiaria (empresa/organizacdo), designadamente na area de atividade, valorizando-se os
seguintes parametros:

i. experiéncia na atividade superior a 3 anos (CAE do projeto);

ii. portfdlio de projetos da empresa/organizacao;

iii. existéncia de certificagdes e acreditagdes;

iv. presenca virtual da empresa/organizacgio (pdgina oficial na internet atualizada; presenca nas redes

sociais).
Alto: a candidatura demonstra o cumprimento dos quatro parametros. 5
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de dois ou trés dos parametros referidos. 3

Baixo: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou ndo demonstra o cumprimento
de qualquer dos parametros referidos.
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Anexo A.3 — Género sub-representado, por profissao

11300 - Director geral & gestor executivo, de empresss

Femimimo

12140 - irecior de repursos umancs

Paasculing

12130 - Cireciores de estrategia e plameamenta
Ilﬂ 11 - Cirecior de wenoas

13111 - Girector de producio na agrioultura

1311F - Cirector de producio ansmal

13112 - Director de producio flarestal

13131 - Director de producio na pesca

13210 - Director das inddstrias transformadoms

| e

13200 - Direcior das industrias extrachyas

13230 - Director das indusErias e consbry B e nharia ol

13241 - Director de comgras

13242 - Drector de transpartes

13243 - Directores de armaz m, destribuicho e relacionados

13300 - irectones dos senvicos das teonologias da informacio e comunicacio Feminine
13410 - Director dos servigos de cudados de criangas JMasculing
13430 - Director dos serdgos de cudados 3 pessoas idosas |I'.-1;|:-|:JI|'1:r
13440 - Director dos servicos de 3000 So0 Masouling
13450 - Director dos servigos de educagda JMasculing

Femimimo

134480 - Director de sucursais de bancos, servicos financeiros & de seguras
|134‘El.2 T LNIDIaE & OUETDS profs.,nas 1I:l"l".:l£  SErV.SERUINRANG, COm :lu'1|;-:||:s de comando, direcraa
ou chefia

142012 - Cirector & gerente do CoMErCio por grosso

Ilq'.‘l-lﬂ - (Nrector & EE"I"“E oS CEMNoS HHEMI\"JEI FECRESTIVDS & CLlLnss

14330 - Mirector e gerente de cutras senvipos, ne

F&mirimo:

21112 - Askronsama

Jreminino

Masouling

Masouling

21143 - Dceandgrafo
21311 - Bsdlogo
21314 - Farmacologsta & outros especialistas relacionados

Masouling

21313 - Cansultar de actividaces 0as DeSCE

F&m | o

21421 - Engenheiro de construcio de edifidos

21412 - EI'E'I"“'IETEI de obras de E'l'gl"'lhﬂrlﬂ [= |

21440 - Engenheiro mecinica

I!lﬂ-&l - E!E:"II‘IETE‘ e manas

21447 - Engenheiro metallrgico

21443 - Outros engenheinos reladonados com minas e metalurgia

Jreminino

21510 - E nhieiro slectirotecnica
I]].EE‘J - E: :iﬂl‘lﬂ'ﬂ:\ EMSCEronecD

21530 - Engenheiro de teleromunicacies

F&mirimo:

21632 - Designer de téwteis e moda

Masouling

I]lEl!! - sl E! =r de |ntr:r|ani ﬁEED& ool O anm bl entes

Masouling

21652 - Tophgrafo e simélares

F&mimimo:

22111 - Enfermeira de culdados gerais Jraasculing
22212 - Enfermeira especialista em reab itacia basouling:
22213 - Enfermeira especialista em swide infantil e pedidtrica |I-.-1a=-|:JI|'1n
23214 - Enfermeira expecialista &m =wide mental e pgquidtrica Praasculing

Masouling

22215 - Enfermeirg especialista em e'1l"e'1'n:|5|:m COmunitdra
I!!! 14 - Endermeira ESEI.‘HIHE [15] enfen‘naﬁnm M oD nrlj'_'ﬂl:a

Masouling

22317 - Dutros enfermeinos especalistas (excepto em sadde materna e obstétrical Masouling
22330 - Enfermeino especialista em sadde matema e ohstébrica Jraasculing
|22400 - Profisssonal paramédico Masouling
22500 - Vetennario Masouling
2263 - Farmacéutico Paasculing

IIIElg:l T EEE‘I:I:I"HE Bm ﬂIEEHEEHIJﬂEI ambiental & labaral

IM:IE-I:J|I'1I1
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- FisinEerapsuta

M asouling
—

- Dietiska ¢ nutrickanista b azouling:

- Audsalogista Masouling
22542 - Terapeuta da fala Masouling:
[2i6M0 - Optometrista g dptico oftdlimico Masouling
226491 - Terapeuta ooupaciona Masouling
2264917 - Dwtras profissionais da salde diversos, n.e. Masouling
23300 - Profeszar dos ensinos bdsion (2.2 & 3.8 cidos) e secunddrio: b asouling
Il:-lﬂ-ll:l - Professar do ensira h-:ls.l:ni'l.l‘ cido] Masouling
23410 - Educsdor de infimcia dazouling:
23510 - Espedalista em métodos de ensira Masouling
2353 - Professor do ensimo especial Masouling
23530 - Owtros professores de linguas Masouling:
23550 - Owtros professores de arte Masouling
23590 - Owtros expecialistas do ensing, noe. Masouling
2473 - Espedalista em recursas humanos Masouling
20340 - Espedalista em formacko & desenvohdmento de recursos humanos dasouling
25110 - Analizta de sestemas Femining
I!E 130 - FrEra'nnn-:r de software Femining
25130 - Programadar Web & de multimédia FEmimino
25140 - Programadar de apiicactes FEminno
25250 - Owtros analistas ¢ programadores, de softwarne ¢ aplicagbes Feminino
25240 - Administrador de sistemas FEminno
25230 - Espedalista de redes informdticas Feminmo
25290 - Dwtros especalistas em base de dadas e redes Femining
IlE 111 - AI:I'.IE:II:II:I Masouling
281137 - Solictadar dazouling
26152 - Migtdro blasouling
26193 - Outros especalistas em assuntos juridiccs, n.e. Masouling
26230 - Bibliotecdrios e outros especialistas de informacio relacionados Masouling
26311 - Sociilogo Masouling
26324 - Antropdlogo & similares Masouling
26340 - Psictloga Masouling
26350 - Espedalista do tabalho socal Masouling
263420 - Miristro de culba Femining
|15412 - Tradurtar b azouling:
26433 - Intérprete & outros Bnguistas dazouling
26511 - Escultor Feminno
28513 - Caricaburista Masouling:
26522 - Milsko Feminmio
26545 - Director de fotografia e de som, montador & relacionados FEminino
265491 - Disc lockey Femining
31140 - Técnico de engenhaia ol FEminno
31130 - Técnica de electricidade FEminno
31145 - Técnica de elechrdnica Fesmiminio:
31151 - Téonico de inspeccio de weiculos Feminino
31152 - Owtras técnicos e inspectones de mecinica Feminino
31170 - Téonico da metalurgia de base & da indlstna extractiva FEminino
311280 - Desenhadores e téonicas afins Feminino
31191 - Téonico de gis FEminino
311492 - Owtros téonicos das ciéncias fisicas e de engenbaria, e, FeEminino
31210 - Emcarregado da inddstria extractiva Femining
I]ll:! - Er-:arrn:aun-: das indiistrias da madeira e cortica Femining
31224 - Encarregados das indistrias da pasta, papel, impressio e similares FEmimno
31225 - Encarreg. inddstr. refin. petroien, quimicas, prod farmacéut. & traref. maténas plasticas &
borracha Feminino
31236 - Encarregados das indistrias da trarsformacio de minerais nda metdlicas Femining
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3127 - Encarregados das indistrias metakirgicas de base e fabrico de produtas metdlicos Feminine
21228 - Outras encarregados da inddstria transformadora Jf=mining
31330 - Encarregado da construcio Feminine

roducio de energla Femining
31321 - Técnico de operacda de incineradares Feminine
31312 - Téonico de operacio de instalagbes de tratamento de dgua Jreminino
|313-5:I - Técnica de condrobo de instalacBes da indistria quimica Feminine
31340 - Técnica de cperacia de instalacBes de refiracio de petrélen & gds natural Feminno
[31350 - Téonica de camtrodo de instafagbes de producio de metais Jremininic

31410 - Técnica das ciéncias da vida [excepto clfncias médicas)

31421 - Téonioo agricola

31430 - Técnica flonestal {inchui dregético)

31510 - Oficial maguenista de nawvios Femininio:
31530 - Oficial de comeés e piloéo de navios Feminino
31530 - Aioto de aeronaves Feminino
|31540 - Controladar de trifego aérec Jremininic

32112 - Técnico de radickogia

32113 - Téonico de medicina nuclear

32114 - Téonico de radicterapia

32115 - Outros téonioos de eguipamento de diagndstioo & terapéutico

32121 - Téonico de andlses dinicas

321712 - Téonioo de aratomia oiagic, ciialogica e taratologica

32130 - Téonioas e assistentes farmacéubicos

32210 - Auiliar de enfermagem

32400 - Téonico £ assistenie de veterirdrias

uta & assistenie denkaria

32530 - Técnico de registos médicos e de informacio sabre salde

32530 - Téonico dos servicos de sadde comasnitans

32547 - Téonioo de cantactal

32550 - Técnico ¢ assistente, de fisioteragia e similares

225480 - Assistente de medicos

325490 - Dwtras profissionais de nivel mbermédio da sadde, n.e.

33110 - Cornector oe o Ccamaista e simiares

33131 - Tesoureiro

33132 - Owtros eonioos adminiskrabescs de contabildade

niizador de confenéncias & ewentos
L L.

33330 - Téonico da drea do emprega

23412 - Encarregado de armazém Jemining
33414 - Fiscal & encarregaca de Im Fmi niro:
|EI!415 - Supereizor de cargas e descangas Femining
J33430 - Secretirio da drea juridica Jraasculing

33430 - Secretario adminssbrative e exeouteo

33440 - Seoretdrio da dres da medicin

341.3] - Técnioo de nitved inkermédio de aposa sodial

IEI-'-I! 11 - Jogador profissional de futeho

|EHI 12 - Ciclista profissional Femirinio:
34213 - Cwtros atletas e desportistas de competicia Feminino
J2aii1 - Treinador de despartas |
; Fasmi nino:
Feminino

34330 - Técnicas de galerias, bibliotecas, arquivos & museus Masouling:
|33351 - Toureira, casaleire tasromdgquica e outros profissionals simitanes Jieminino
35110 - Técnica rador dae tecnologias de imfonm B romiuanicacio (T FeEminino
35130 - Técnico de apaio acs utikcadores das TIC Feminino
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- Técnica de emissdes de rddio

315212 - Téonica de emissdes de televisio

35213 - Téonico de gravaciio audion s

35214 - Técnica de sisternas de curnum:aE' g5 via radio

35230 - Técnica de telecomunicagies

41100 - Empregada de escritdrio em gera

41200 - Téonica de secretansdo:

41310 - Dact JE' '.I{nenEnradur de processamento de texta

42130 - Empregada de banca nos casings € guiros empregados de apostas

4213 - Penhorsta e EM‘HEH‘IS‘IE

32410 - Emgrgud-:l das ﬂEé’l‘n:l:lE I:H"ﬂIIEEITI

42750 - Pessoal de informacka administrativa

42340 - RBecepcionista, excepio de hote

4227 - Entrevistador de II'IEJEFII:GS B o esbucas de mercaido

42390 - Dutro pessoal de recepcio e de informacdo a dienbes

43110 - Operador de cankabdl idade e eson 1u'a-gim- comerdal

LENVEAE UEErEﬂl:lr de daoos oe Erl:ﬂ:l!ﬂ-'.ll'ﬂl!ﬂtl:\ e EE:II'HEI'I'CI:H

43211 - EmErﬁﬂdﬂ de ﬂE'ﬂ'«' seanamenio

43212 - Empregada de armazém

43231 - Controladar de transportes terrestres de passageiros

33137 - Cantrod acar de tr:IHLEDII'tI!L EErTESErEs. Of mercasdor as

44110 - Empregada de biblioteca

Femirinn
Masouling

33100 - Carteiro & samilares

Jreminino

44130 - Codificadar, revisor de provas & similares

IM:m:JIl-m

44340 - Excrivido & similares

44160 - Empregada de senvipo de pessoal

Masouling
Masouling

34190 - Dutra Eﬂﬂl = 2000 de b oo n|:|'11|ns1r:|t|-.'q:|| ME.

151030 - Fiscal e cobrador de trarsportes pliblicos

Masouling
Femirimo

[51414 - Cabeleireino e barbeina

Paasculing

- Esteficesia

E1a oe estetica

- Manicura, pedicura e calista

J514:24 - Qutros trabal hadores smilares aos esteticistas

51510 - Encarregado de limpeza e de trabalhos domésticos em escritdrios, hotéis e outras
pstabel ecimntas

51530 - Gowermante doméstico

- Porteing de edficics

- Pexsoal oE companihia g ajudantes oF guarto

- penke funerdrio

- Embalsamador

- Iresbrutor de corducio

- Cutros trabal hadores dos serdicos pessoais, n.e.

- Wendedor ambulante de produtos alimentanes

- Wendedor em loja (estabelecimenta)

- Qiperador de Caia

- Marsegquim e owbros modelos

- Wendedor ao domiclio

+ ALN| e oe Cusdados O orsn

- &uniiliar de professar

- ALXilar de saude

- Ajudanke familisr

- Bomibeiro

- Porterg de habe lara

rbearas e sim ="E'5

- Cwtro pessoal dos servicos de prabeccio e seguranma
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B1131 - Apricultor e trabalhador gualificado da horticulbura

|El]!-1- - Trabalbador gualificado da fardinagem |Ft'11|nn|:r
B1140 - Agriculor e Erabalhad or gualificado de culuras agricolas mistas Fesmirinio:
61211 - Froduwtor & trabalhador gualificado na producio de bovinos Jremininic

IEll:L?. - Frodutor & trababhador gualificado na producio de owinos e caprinas

Jreminno

O Me=rcaca

B12350 - Dutros produtores e trabalhadares gualificados da cria animal

B1300 - Agncultor e Erabalhador gualit.da agrcultura e prod. anémal combinadas, orientacos para

b2 101 - Motosserrista

52103 - Outros trabalbadores qualificados da floresta e similares

g trabalhadar qualdicada de aquiculbura de dgues inberiores

G2217 - Aquscultor (aguaculior] e trabalhador qualdicado de agquicultura de dgues maritimaz

bd2F] - Pescacdar de Aguas inbemnares

bd 1 E2 - Mestire, contramesire e arraes, de £ maritima cosbe ira

52273 - Pescador & marinheire pescadar, de pesca maritima oosteira

|52224 - Butros trabalhadores qualificados de pesca de dguas interiones Jieminimo
B2XF5 - Dutros trabal hadores qualificados de pesca marftima costeirs |Ft'11|nn|:r
B233]1 - Mestre, contramestre £ arrais, de pesca mantima do Brgo Fesmirinio
[622532 - Pescador e marinheiro pescadar, de pesca maritsma dao largo Jreminino

a3 maritima do largo

B2233 - Dutros trabalhadores gualificados da

#1110 - Canstrutor de casxs rudimentares

ador qualificada {imclul com armadilbas) orientsdo pars o mercadio

F11.F1 - Pedreira
71121 - Calceteing

71173 - Asmentsdor de refractirios

F1131 - Poldor da pedra

FLLEE - Canbeirg

Femirimo
Femirino

71133 - Owtros trabalbadores qualificados da pedra e similares

Jr=mininic

71141 - Dmenteiro

Jreminno

71142 - Armador de ferro

71143 - Montador de alvenanas ¢ de pré-esforcados
71144 - Dwtros trabalhadores qualficados em betdo armado & similares

F115] - Capinteire oe impos & de toson
F1I5E - Carpinteiro naval

71153 - Outros canpinkeiros & smilares

#1191 - Montador de andames

I]']. 192 - EEﬂlﬂﬂ-ﬂﬂrdE DaE LT MRS S

#1193 - Outras trabalkasdores qualificados da construcio de estruturas basicas & similares, ne.

£1.110 - Colocador oe teihados & de cobertures

I?1:z1 - Assentador oe tacos e afaEn' o Mok ira

F1EEE - Ladrilnadar

71273 - Outros assentadores de revestimentas Jremirinc
|71230 - Estucadar |Ft'11|nn|:r
71240 - Trabalhador gualificado em isolamentos ankshicos & témioos Feminine
71250 - Widraceso Jreminino

fllh]l - Canalzador

Fliht - Montador de tubagen:s
71270 - Instalador de ar condidonado & de sistemas de refrigeracio

71311 - Fintor de consirucdes

InkoT oECorador & 5 ikanes

71321 - Pirvtar 3 pistola de superfides
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F13.EL - ErErmizador

nerador de fundicio

72121 - Soldador

72132 - Trabalbador de cornte a cui-gds

I?] 13] -~ E-'I1E"I:'1:IE o W CUlDS Fubomiaveds

F2132 - Funileio & cal desreiro

12141 - Serralheire crl

Jreminino

72142 - Outra preparsdor @ montador de estruburas mestilicas

#2150 - Armador e monkador de cabos metalicos

72211 - Forjadar e ferreiro

72212 - Operador de prensa de farjar, estamgador & similares

21 A] - Serralhedro de moddes, cunihos, corfandes ¢ samilares

723131 - ulador & operador de maguinas-ferramentas convencionaes para brabalhar metas
7223} - Regulador & operadar de maguinas-ferramentas de comanda numérica computonzado

ra trabalhar metas Feminino
Ilg:l-u:l - Rectificador de rodas, polidor e afiadar de metas |Ft"n|nn|:r
I?!!-ll:l - Meciinico e reparadar de veioubos automdeeis |Fe-'n|nnn
72337 - Téonico de manutentio & reparacio de matores de avido Femirimo
72330 - Mecdnico e reparadaor, de maguinas agricolas ¢ industraes Jfeminno
#2340 - Reparador de bicicletas e similanes |Fe-'n|nnn
73137 - Trabalbasdor gualificad o do fabrico & afinacio de nstrumentos musicais Femirimo
73131 - Joalheiro Jfeminino
FIN33 - Dutros curhves & babalhadones de desmandes ndusbrises IFe"nlnnn
73151 - Soprador de artigos de widro: Jsemininc
I?!]E.E + Cortador o widra F&Emininio
#3152 - Poldor e acabadar de arbgas de vidro |Fe"n|nnn
73141 - Lapidador e grasadar, de vidro, cerimica e putras materais Jemininc
73152 - Pintor-decorador de widro, cerimic e cutros matenas |M:|:-|:JI|'1|1
73171 - Artesio de artigos &m madeira Femirimo
73181 - Artesio de rendas, bordsdos & tapegarias, manuais Jaasculing
73182 - Artesho de artigos de couro |M:|:-|:JI|'1|1
73182 - Dutros trabal rasdores manuaks de artigos tBwxhess, cours & maberniais similares Masouling
73110 - Operador de pré-impressio IFe"nlnnn

73272 - Outros operadones de impressdo

73232 - Gutros trabalkesdores relacionsdos com o acabamento da impress3o

74110 - Electricista de construgies e similares

7121 - Instalydor de sstemas salares térmicos

74122 - Irstalzdor de smtemas salares fotovaltakcos

4123 - Instalador de sstemas de bioenergia

74124 - Electromecinico, electncista & outros instaladones de maquinias & equipamentos

|r:|r.'1:|r||:-:|s

Fesmi nimio

74130 - Instalador e reparadar de linhas eléciricas Femirinio

#4210 - Mecdnico e reparador de eguipamentos eledironicos Jfeminino

| 73230 - Instalador e reparadar, de tecnologias de informacio e comunicacio Femirinio:

75112 - Cortador de carne |Fe-'n|nnn

75113 - Salsicheino Jrasculing
75114 - Freparador e conservador de peioe IE“IHD
75121 - Fadeira Femirinio:

75133 - Confeftera Jrasculing
75130 - Trabalhador da falbrico de produtos Lcteos |M:|:-|:JI|'1|1
75040 - Consereeiro de frotas, bepumes & simillares Jaasculing
75211 - Trabalhador da tratamenito da madeira |Ft"n|nn|:r

221 - Marcensiro Feminimo

75222 - Tamoeiro, embutidor e owbros similares 3 marceneiro Jsemininc

75231 - Operador de maéquinas ¢ de eguipamentos para trabalhar madeira
I?E!!?. - Dperador de madquinas & de eguipamentos para trabalhar cortica

Fesminino
Feminimo
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753111 - &lfaiate e costureiro

#5313 - Chapeleiro

5371 - Rescador de moldes & corfagor de tecsdos

ITE]-!.E + Trabalhesdor oe costbura & simalares

75341 - Estofadar

342 - Maleiro

fhdbd - Albarckeso & similares

75410 - Mer fdor
75430 - Carregadar de fogo e dinamitadar

F5440 - Fumi or & outros candrolsdor de pragas e ervas daninhas

75492 - Salineiro

754593 - Trabalhador de fabrico de foguetes [fogueteim)

H1111 - Miresirg

H111Z - Trabalhador das pedreras

#1121 - Operador de instalacies de processamento de ménérias

81122 - Operador de instalagbes de processamento de rochas

H1130 - Perfuradar de 5, Sondador e simelanes

Fquiras para trabalhar o cimenta

H1142 - Operador de miqmnas para trabalhar a pedra

H1143 - Operador de “'E. uiraes para trabalhar gubras manerais

H1111 - Operador de instalagdes de fomos & de primsssn transfosmacio de metas

#1212 - Operador de instalagies de fomos de segunda fusio, vazadores e laminadares, de metais

H12313 - Operador de instalagdes de tratamenko EErmico de mﬂE

#1220 - Operador de maguinas de revestimenta, metalzacio & acabamento de metais

H1311 - Operador de instalags ra moagem de subskincias guimicas

#1115 - Operador de instalacies e maguinas, pama pebrdleo e ghs

J41314 - Operador de instalagbes e maguenas para cutras fratamentas quimicos

Squinas para o fabrico de produwtos de borracha

Bquinas para o fabrico de produtos de mabénas

H143] - Oiperador de miqmnas nara o fabrico de produics de papel

H1530 - Operador de maquinas de teosr & fricokar

Bquinaes de castura

H1540 - Operador de maquinas de branguear, tingir e limpar, tecdas e oubros téxies

IHISH:I - Oiperador de maquiras de fabrico de calcado & similares IMnsl:ulmn

wiraes die |avandana b asouling

H1G603 - Operador de maquinas de moagem de ceneass, de transformacdo de arnoz e de fabncacdo
Feminimio

- Qigerador de

- Oiperador de

- Ciperador de madquinas para preparacio de winhos & outras bebidas

- Oiperador de maquinas para o fabrico do tabaon

- Operador de instalagies para o fabrico de pasta de el e de il

- Dperador de instalagies para o trabalho da madeira e cortica

- Diperador de instalagies para o fabrico de widno
- Operador de mekquinas 3 vapar e cal deirae

- Operador de maquiras para fabnico de produtos de arame

- Dutras operadores de instalagbes fixas & de madquiras, diversas, n.e

- Montador de maguinaria mecinica

- hdaguinista 0 iscomotias

- Guarda-freios, aguiheiro e agente de manobras de caminhos-de-femro
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GENETO MEnOs

renresentado
H3:210 - Condutor de motocichas Faesmi mario
H322F1 - Motonsta de taxis Femiminio
HILZEE - Motonsta de autoamoweis ligeiros & camminhas Feminine
H3311 - Motorsta de autocarnos Fesmi mini:
H3312 - Gusrda-freio de ebsctrioo Fesmimanio:
H333] - Motorsta de weirulos pesados de mencadorias Feminine
#3410 - Operador de maquinas agricolas e florestais, moweis Fesmirinic
83420 - Operador de E’ uires de Eic:lﬁﬁl:lih!frﬂE enagem & smilares Fesminin:
#3430 - Operador de gruas, guindastes & smilares Fesmiminio:
H3340 - Operador de emapilhadores Fesmi mamioe
83500 - Tripu ﬁiru- de comyviEs de rawices & simiares Fesminino:
91120 - Trabalhador de bmpera em gscritdrios, hotéis e cutros estabeledimentos b asouling
41310 - Lasadeing ¢ engomadar de roupa M asouling
41370 - Lawadior de veioulos Fesmiminio
91230 - Lawadar die |ansies Fesmininvo:
41290 - Outra trabalhador de limpeza manual Masouling
42110 - Trabal hasdor ndo qualficado da agrioutbura [exchui hortioulbura e floncultura) Femiminio:
32130 - Trabalhador ndo gualidicado da agricultura e produc o animal combenadas Femininiz
32140 - Trabalhador ndo gualidicado da floricultura e horticuliura Fesminini
92150 - Trabalhador ndo qualdficado da floresta Feminino
§21472 - Trabalbesdor ndo qualficado da aguiculbura Fesm i i
33111 - Trabalhador ndo gualificado das minas Fesminini
93112 - Trabalhador ndo qualdficade das pedreiras Femining
93120 - Trabalhador rdo qualdicado de engenharka civ Femininic
5313] - Trabalbhesdor ndo qualficado da corsbtrucio de eddicos Fesm i i
43210 - Embalador marmal da indlstria transformadora *Masouling
43310 - Condutor de weioulos acoonadas 3 mda ou 3 pé FeEmininic
§3313] - Condutor de weioulos de traccdo anima Faesmi mamioe
§3313] - Caregadares e descarregadares nda qualficadas de mercadorias Feesrmi marioe
54151 - Ajudante de coznha Masouling
95100 - Prestador de serdpos ma nes Fesmi minio:
9520 - ¥encedor ambulante |escepbo oe allmentos )| Faesmi mamioe
36110 - Trabalhasdor da recodha de residuns Fesmi mamio
56151 - Trabal hsdor da triagem de residucs Feminine
36131 - Cantonsiro de limoeza Fesminin:
45132 - Empregada de lavabos & similares M asouling
46211 - Estafeta Femiminio
GE113 - IO Fesminino:
96313 - Auyilar de apodo adm ﬂlstr:lt'.'n:-il:antlnunfl b asouling
46214 - Distribusdor de mercadosias e similanes Femiminio:
36271 - Colocador de antlncdos {montador de aniincios] Fesmimanio
G6231 - Ledor de contadanes Fesminino:
45232 - Colector de dinheiro em madguinas de venda automdtics, parquimetros & smilares Femiminio:
96340 - Carregador de dguas & apanhador de kenha Fesmi manio
95191 - Coweara Ft'11|nn-|:h
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Anexo B— Pagamento de apoios

B.1.Documento Metodolégico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS)

Apoio a Criagdo de Emprego de Base Local
Identificagdo da metodologia de

ocs Financiamento por custo por hora de trabalho, em fungdes diretamente

relacionadas com a execuc¢do da operacdo, por profissdo para cobrir todos os
custos elegiveis de uma operagdo.

Prioridade

Programa Prioridade Descrigdo Objetivo Especifico

ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a
medidas de ativacdo de todos os candidatos a
emprego, em especial os jovens, sobretudo
através da implementagdo da Garantia para a

Programa Regional 4A - Norte mais Social
4A Juventude, dos desempregados de longa

Norte
duragdo e grupos desfavorecidos no mercado
de trabalho, e das pessoas inativas, bem como
promover o emprego por conta prépria e a

economia social;

Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

Indicador

Custo por hora de trabalho, em func¢des diretamente relacionadas com a execugdo da operagao.

Trata-se de um custo unitdrio, por hora e por classe de profissdo, para determinagdo dos custos elegiveis da
operagao. No presente Aviso, é aplicavel a trabalhadores por conta de outrem, do setor privado, que detenham
um contrato de trabalho sem termo e a tempo inteiro, e cujo posto de trabalho criado resulte diretamente da
execugao da operacgao.

Unidade de medida do indicador

Numero de horas de trabalho, dos postos de trabalho criados, em funcdes diretamente relacionadas com a
execugdo da operacdo (com o limite de 1.720 horas anuais ou proporc¢do correspondente, quando estejam em
causa periodos inferiores a 12 meses)
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Identificagdo do(s) montante(s) associado a OCS
Montante da OCS = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * 140 %
Em que:

Os custos Diretos Elegiveis com Pessoal sdo calculados através da utilizagdo de um Custo Unitdrio por hora de
trabalho, dos postos de trabalho criados, em fungGes diretamente relacionadas com a execugdo do projeto.

Os valores obtidos sdo incrementados em 40% para responderem pelo financiamento dos restantes custos
elegiveis da operagdo (outros custos diretos que ndo custo direto de pessoal e custos indiretos).

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal constam da tabela anexa, de acordo com a Classificacdo
Nacional das ProfissGes, que teve por base os dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP) e do Inquérito a
Estrutura de Ganhos (IEG), de acordo com o cddigo da profissdo a dois digitos * ISCO, 2 digitos, 39 custos unitdrios
(dados dos QP relativos ao ano de 2024 "corrigidos" pela relacdo IEG 2022 / QP 2022), ndo sendo passiveis de
atualizacdo ao longo da execucdo da operacgao.

Montante do apoio

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP) ¥140% . No presente Aviso,
as entidades beneficidrias devem assegurar 25% ou 35% do montante da OCS, consoante o projeto seja localizado,
respetivamente, em territérios de baixa densidade ou noutros territdrios, correspondendo o apoio,
respetivamente, a 75% ou 65% desse montante.

. A taxa de cofinanciamento (FSE+) das despesas elegiveis é de 85%, tendo por base o custo total elegivel deduzido
da contrapartida privada, sendo os restantes 15% financiados pelo orgamento da Segurancga social (OSS), i.e.:

Montante da OCS (Custo total elegivel) = Apoio (FSE + OSS) + Contrapartida privada.

Em que:

Territdrios de Baixa Densidade Outros Territérios

Apoio = CDEP*140%*75% = Fundo Social Europeu | Apoio = CDEP*140%*65% = Fundo Social Europeu

(FSE) + Orgcamento Seguranca Social (OSS) (FSE) + Orgcamento Seguranca Social (OSS)
Comparticipagdo FSE+ = (CDEP*140%*75%) * 85% Comparticipacdo FSE+ = (CDEP*140%*65%) * 85%
Comparticipacdo OSS = (CDEP*140%*75%) *15% Comparticipacdo OSS = (CDEP*140%*65%) *15%
Contrapartida privada = CDEP*140%*25% Contrapartida privada = CDEP*140%*35%

Categorias de custos cobertas pela OCS

Todos os custos elegiveis da operacdao, nomeadamente:
e  Encargos com pessoal afeto a operacgdo;

e Investimentos em ativos tangiveis e intangiveis;
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e  Rendas, alugueres e amortizagdes;
e  Encargos diretos com preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo

e  Encargos gerais da operacao

Através do custo unitario financiam-se os custos diretos elegiveis com pessoal.

A aplicagdo da taxa fixa de 40% ao Custo Unitario financia as restantes categorias de custos, associadas a criagdo

de postos de trabalho.

Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagdo?
Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatoria de OCS.

Método para o(s) ajustamento(s)

Os Custos Unitérios para Custos Diretos com Pessoal poderdo ser atualizados anualmente pelo GEP/MTSSS, com
base em novos dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP) e Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG),
referentes a anos posteriores a 2020.

No presente Aviso, sdo considerados os valores resultantes da mais recente atualizacdo (dados dos QP relativos ao
ano de 2024 "corrigidos" pela relagdo IEG 2022 / QP 2022), ndo sendo passiveis de atualizacdo ao longo da

execugao da operagao.

Verifica¢do da concretiza¢do da unidade de medida/Pista de Auditoria

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos elegiveis com pessoal sdo os seguintes:

| - Evidéncias associadas a verificacdes administrativas

. Custos diretos de pessoal

1. Documentagdo que permita validar os custos diretos com pessoal de recursos humanos internos, bem
como o custo unitario utilizado, isto é:

i Que se trata de recursos humanos internos;
ii. Que as fungdes estdo diretamente relacionadas com a execugdo da operagdo;

iii. Que se enquadra em profissdo constante da lista de profissGes elegiveis identificadas no Anexo B.2 (a
luz da Classificagdo Nacional das Profissdes, nos termos a que a entidade estd obrigada para
apresentacdo do Relatério Unico (Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual).

Esta documentacdo inclui:
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e Comprovativo de vinculo de emprego (contrato de trabalho, identificando a atividade do trabalhador ou
a descricdo das funcgdes a exercer). Se necessario, podera ser exigida declaracdo que ateste a relagdo
funcional com a entidade empregadora ou adenda ao contrato.

e Comprovativo de inscricdo na Seguranca Social/CGA ou folhas de remuneracdo da Seguranca Social/CGA.

2. Documentacdo que permita aferir outros requisitos de elegibilidade do trabalhador apoiado:

e Comprovativo da situacdo face ao emprego a data da celebragcdo do contrato de trabalho (declaragdo
do IEFP ou informacdo da Seguranca Social que permita confirmar, respetivamente, a inscricio como
desempregado no IEFP ou a inexisténcia de registo na Seguranca Social como trabalhadores por conta
de outrem ou como trabalhadores independentes, no periodo exigido);

e  Comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, no més da celebragdo do contrato e no més anterior,
para aferir o enquadramento a luz da alinea c) do n.2 3 do ponto “Condi¢Bes especificas ou normas
técnicas a observar pelos beneficiarios ou operacGes — Operacées” (quando aplicavel);

3. Documentos que permitam verificar a execugdo material ao longo do projeto:

e Qutputs/relatdrios das plataformas de registo de presencas, folhas de presencas validadas pelo superior
hierdrquico ou recibos de vencimento, que identifiquem o n.2 de horas trabalhadas no periodo a que
respeita o pedido de pagamento, a fim de comprovar as horas de trabalho.

Salienta-se que a afetagdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operagdo
(deduzidas das eventuais auséncias nos termos da Lei Geral de Trabalho.

Em sede de verificagdo administrativa poderdo ser solicitados outros elementos adicionais as entidades
beneficiarias, nomeadamente as definidas em orientagGes técnicas ou por solicitaces casuisticas, no ambito das
competéncias da autoridade de Gestao.

A documentacgdo associada aos postos de trabalho (pontos 1 e 2) deve ser remetida apenas para o primeiro més
de afetacdo de cada um dos participantes (aquando da comunicacdo da data de inicio da operacdo ou do pedido
de pagamento em que sejam imputados encargos associados a cada posto de trabalho).

. Restantes custos elegiveis da operacdo

N&o carece de apresentagdo de qualquer documento justificativo de despesa:
1. O custo unitario de pessoal;

2. O valor da taxa fixa de 40% x Custos diretos elegiveis com pessoal.

Il - Evidéncias associadas a verificactes no local
1.Processo técnico da operagdo

2.Execucdo Fisica da Operagdo
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3.Informacdo e Publicidade

As evidéncias relativas as verificacGes administrativas e no local ficardo registadas e armazenadas no Sistema de
Informacao.

Implementacdo da OCS

Candidatura

Em sede de candidatura, os custos elegiveis sdo determinados de acordo com o custo hora por profissdo
conforme indicado no Anexo B.2.

Aprovagao
O custo total elegivel a atribuir em cada operacdo corresponde a aplicacdo da seguinte formula:

Custo total elegivel = Custo hora * n.2 horas didrias* n.2 dias afetos a operagdo (maximo de 1720 horas anuais

ou proporgado correspondente, quando estejam em causa periodos inferiores a 12 meses).
Execugdo
Em execucdo, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso corresponderd ao niumero de horas

comprovadamente afetos a operagdo vezes o custo unitdrio respetivo (maximo de 1720 horas anuais ou

proporc¢do correspondente, quando estejam em causa periodos inferiores a 12 meses).
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B.2. Lista de profissdes elegiveis, de acordo com Classificagdo Nacional das

respetivo custo unitario

Profissoes, e

Classificagao Portuguesa de Profissoes

Custo unitario
por hora e

Custo Unitario

(CPP 2010 - 2 digitos) profisséo (€) pr';%rs:;;a(z) .
140%

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 20,89 29,25
22 Profissionais de saude 20,58 28,81
23 Professores 23,40 32,76
24 Esp(_ac_ialistas em finangas, contabilidade, organizacdo administrativa, relagdes publicas e 19,55 27,37
comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informag¢édo e comunicagéo (TIC) 22,50 31,50
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 18,67 26,14
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 14,75 20,65
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 12,66 17,72
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negdcios 16,30 22,82
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares 16,20 22,68
35 Técnicos das tecnologias de informagao e comunicagao 17,06 23,88
41 Empregados de escritério, secretarios em geral e operadores de processamento de dados 11,85 16,59
42 Pessoal de apoio directo a clientes 9,95 13,93
43 Opetradores de dados, de contabilidade, estatistica, de servigos financeiros e relacionados com 10,06 14,08
o registo
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 11,45 16,03
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 8,90 12,46
52 Vendedores 9,84 13,78
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 8,32 11,65
54 Pessoal dos servigos de protecgéo e seguranga 8,89 12,45
61 Agr(iicultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produgao animal, orientados para o 8.20 11,48
mercado
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caga, orientados para o mercado 9,92 13,89
71 Trabalhadores qualificados da construgdo e similares, excepto electricista 9,24 12,94
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 10,37 14,52
7§3 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instr. de preciséo, joalheiros, artesaos e 875 12 25
similares ) )
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electrénica 11,11 15,55
75 Trabalhadores da transformacao de alimentos, da madeira, do vestuario e outras industrias e 869 1217
artesanato ) )
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas 8,98 12,57
82 Trabalhadores da montagem 9,62 13,47
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis 10,13 14,18
91 Trabalhadores de limpeza 7,85 10,99
92 Trabalhadores nao qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca e floresta 7,79 10,91
93 Trabalhadores nao qualificados da industria extractiva, construgéo, industria transformadora e 843 11.80
transportes ' ’
94 Assistentes na preparagéo de refeicoes 7,62 10,67
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servigos na rua 9,00 12,60
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigcos elementares 8,17 11,44

Notas:

Estimativa de média de custos horarios (excluindo horas extra) por profisséo a 2 digitos, tendo como fontes:

GEP/MTSSS, QP 2024 "corrigidos" pela relagao IEG 2022 / QP 2022.

Para aferir o correto enquadramento na classificagdo constante da lista de profissdes elegiveis (a 2 digitos), devera ser consultado o detalhe

de cada uma das classificagdes a 5 digitos, no Portal do INE.

*Custo unitario por hora e por profissao a 2 digitos arredondado a 2 casas decimais*Taxa de 40%
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B.3. Documentos comprovativos do enquadramento dos destinatarios elegiveis

Pessoa com idade igual ou inferior a 35 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos — Dados do contrato;
Beneficidrio de prestacdo de desemprego — Declaracdo de rendimentos da seguranca social;
Beneficidrio do rendimento social de insercdo - Declaracdo de rendimentos da seguranca social;

Pessoa com deficiéncia e incapacidade - Atestado médico de incapacidade multiuso, nos termos legais em vigor (gau de

deficiéncia no minimo de 60%);

Pessoa que integre familia monoparental — Declaragdo de IRS da pessoa (caso seja solteiro, divorciado ou separado
judicialmente e constando no agregado familiar dependentes em guarda conjunta, pode-se aceitar como familia
monoparental). Podera ainda ser aceite documento comprovativo de pagamento, pela Seguranga Social, da majoracdo

do abono a familia monoparental.

Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situacdo de desemprego,
inscrito no IEFP, I. P. — Declarac¢des do IEFP de ambos os elementos do casal e declaragdo de IRS;

Vitima de violéncia doméstica — Declaragdo das entidades competentes ou com intervencdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situa¢gdes em causa;

Refugiado - Declara¢do das entidades competentes ou com intervencdo reconhecida no acompanhamento de pessoas

nas situagBes em causa;

Ex-recluso e aguele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condicdes
de se inserir na vida ativa - Declaragdo das entidades competentes ou com intervencdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situacdes em causa;

Toxicodependente em processo de recuperacdo - Declaracdo das entidades competentes ou com intervencao
reconhecida no acompanhamento de pessoas nas situagdes em causa;

Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de
Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro - Declaracdo das entidades competentes;

Pessoa em situacdo de sem-abrigo - Declaracdo das entidades competentes ou com intervencado reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situagdes em causa;

Vitima de trafico de seres humanos - Declaragdo das entidades competentes ou com intervengdo reconhecida no
acompanhamento de pessoas nas situagdes em causa.
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Anexo C— Legislacdo aplicavel a este Aviso

Europeia

¢ Regulamento das Disposicdes Comuns (RDC) - Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho

e Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis

e Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas

¢ Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho

Nacional

e Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o
periodo de programacdo 2021-2027

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos Fundos Europeus -
FEDER, FSE+, o FC, FEAMPA, FTJ e FAMI para o periodo 2021-2027

* Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (Portaria n.2 325/2023, de 30 de
outubro, na sua redagdo atual)

e Leis n.25 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais
 Lein.230/2013, de 8 de maio - estabelece as bases gerais do regime juridico da economia social

 Decreto-Lein.2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redagdo atual, que cria a certificagdo eletrdnica do estatuto
de micro, pequena e média empresa

» Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo

e Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual, relativa ao relatério anual referente a informagdo
sobre a atividade social da empresa

* Decreto-lei n.2 93/2017, de 1 de agosto - Servico Publico de Notificacdes Eletrénicas associado a8 Morada Unica
Digital
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Anexo D — Modelos a usar pelo beneficiario

Anexo D.1 — Simulador da estimativa orcamental
Anexo D. 2 — Or¢gamento anual

Anexo D.3 — Declaracdo complementar
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