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A abrir
• Crescimento das equipas 

multidisciplinares dado a 
interseccionalidade dos 
problemas a resolver. (O porta-
aviões Gerald Ford e as casas de 
banho)







Como se 
organiza a 
comunicação 
dentro da 
equipa?

• Cada  elemento contribui dentro do 
seu perfil de competências 
(Multidisciplinar)

• Cada elemento adequa o seu perfil de 
competências aos restantes perfis de 
competências (Interdisciplinar)

• Cada elemento contribui com a sua 
competência para resolver um objetivo 
comum (Transdisciplinar)



O que sabemos 
que funciona em 
equipas 
multidisciplinares?

(Education School Education Platform)
• Objetivo claramente definido (o objetivo é 

a educação da criança e não os objetivos 
de cada profissão)

• Comunicação não hierárquica e holística 
(incluindo famílias)

• Liderança (necessariamente educacional)
• Segurança (ambiente franco de partilha e 

de confidencialidade, se achada 
conveniente)

• Feed-back (monitoramento – ao longo do 
processo e avaliação – no final de um ciclo 
de intervenção)



E o caso das 
EMAEI? 

Equipa; (a equipa que existe e não a 
que devia existir) 

Multidisciplinar (incluir todas as 
pessoas que podem intervir no caso: 
uma equipa muldisciplinar com 
funcionamento transdisciplinar?) ; 

de apoio (apoio inclusivo e apoio 
preventivo e não só remediativo);      
Educação Inclusiva (não de 
Educação Especial: participação e 
adequações curriculares)



E o caso das 
EMAEI?

• O coração de um corpo 
inclusivo

• Lógica de serviço e não de 
controle

• Lógica de presença e não de 
“reuniões burocráticas”.

• Lógica educativa e não 
terapêutica.



O que pode 
melhorar?

• Atribuição de mais horas disponíveis para 
uma presença mais constante.

• Uma lógica de Inclusão e não de 
Educação Especial

• Apoio seguro ao trabalho inclusivo da 
escola.

• Apoio a toda a comunidade escolar (ex: 
formação assistentes operacionais, 
hétero-formação, rede de recursos 
internos e externos, etc.)
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